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1. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ, ЕЕ МЕСТО В УЧЕБНОМ 
ПРОЦЕССЕ, ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ

Цель дисциплины �Социальная политика¤ состоит в форми-
ровании целостного представления о системе социальной поли-
тики, вопросах ее методологии, практики разработки и реализа-
ции.

Дисциплина �Социальная политика¤ является дисциплиной
по выбору профессионального цикла ООП. Дисциплина соотно-
сится с такими дисциплинами как:

Экономическая теория. Макроэкономика.
Отечественная история. Новейшая история России.
Демография. Численность и структура населения, тенден-

ции изменения численности и состава населения. Миграция насе-
ления и миграционная политика. Экономические аспекты роста 
населения. Демографическая политика.

Территориальное размещение населения. Природные пред-
посылки социально-экономического развития России. Экономи-
ческая оценка природных условий и природных ресурсов России.

Статистика. Социально-экономическая статистика.
Математика. Математический анализ. Линейная алгебра. 

Теория вероятности и математическая статистика.
Экономика государственного и муниципального сектора.

Экономические основы государственного и муниципального сек-
тора.

Для изучения дисциплины �Социальная политика¤ студент 
должен

Знать:
- содержание основной проблемы экономики;
- закономерности функционирования современной экономи-

ки на макро- и микроуровне; основы построения, расчета и ана-
лиза современной системы показателей, характеризующих дея-
тельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне.

- знать происходящие в обществе процессы, основные кате-
гории, понятия и инструменты экономической теории.

- основные социально-экономические показатели, характе-
ризующие состояние и развитие общества.

- систему мер государственного и муниципального воздей-
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ствия, направленных на улучшение качества и уровня жизни со-
циальных групп;

- основное содержание стратегии государства, целенаправ-
ленной деятельности по выработке и реализации решений, непо-
средственно касающихся человека, его положения в обществе;

- основные категории, понятия, систему показателей стати-
стики;

- методологию расчета показателей;
- основные методы статистического исследования социаль-

но-экономических  процессов.
Уметь:
- ориентироваться в мировом историческом процессе, ана-

лизировать экономические процессы и явления, происходящие в 
обществе;

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные 
законы экономической науки в профессиональной деятельности,
строить на основе описания ситуаций теоретические экономиче-
ские модели, прогнозировать на основе стандартных теоретиче-
ских моделей поведение экономических агентов, развитие эконо-
мических процессов и явлений, на микро- и макроуровне;

- выявлять проблемы экономического характера при анализе 
конкретных ситуаций на микро- и макроуровне и определять 
роль государства в их решении;

- находить и использовать информацию, необходимую для 
ориентирования в основных текущих проблемах экономики;

- корректно использовать в своей деятельности профессио-
нальную лексику;

- анализировать основные экономические события в своей 
стране и за ее пределами, находить и использовать информацию, 
необходимую для ориентирования в основных текущих пробле-
мах экономики;

- уметь рассчитать на основе типовых методик и действую-
щей нормативно-правовой базы экономические и социально-
экономические показатели;

- проводить сбор и обобщение первичных статистических 
данных;

- выполнять статистический анализ информации;
- интерпретировать использовать результаты статистическо-

го исследования.



4

Владеть:
- навыками целостного подхода к анализу экономических 

проблем общества;
- методологией экономического исследования;
- аналитической способностью к обработке информации;
- навыками выражения своих мыслей и мнения по основным 

экономическим проблемам в межличностном и деловом обще-
нии;

- навыками межличностной и межкультурной коммуника-
ции;

- целостного подхода к анализу экономических проблем 
общества;

- методикой расчета основных социально-экономических 
показателей;

- методами сбора и обобщения первичных статистических 
данных, использования результатов статистического исследова-
ния;

- методами анализа влияния факторов на результаты.
Студент, освоивший дисциплину �Социальная политика¤,

должен обладать следующими компетенциями:
А) общекультурными:
• компетенция гражданского поведения и этики
- стремится работать на благо общества (ОК-1);
• компетенции общекультурного, социального, профессио-

нально-информационного взаимодействия
- понимает содержание, смысл, основные цели, социальную 

значимость профессии государственного и муниципального 
управления, стремится к улучшению этого понимания через ис-
пользование знаний в своей деятельности (ОК-5);

- владеет основными способами и средствами информаци-
онного взаимодействия, получения, хранения, переработки, ин-
терпретации информации, имеет навыки работы с информацион-
но-коммуникационными технологиями; способен к восприятию и 
методическому обобщению информации, постановке цели и вы-
бору путей ее достижения (ОК-8);

- умеет логически верно, аргументировано и ясно строить 
устную и письменную речь; способен к эффективному деловому 
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общению, публичным выступлениям, переговорам, проведению 
совещаний, деловой переписке, электронным коммуникациям; 
способен использовать для решения коммуникативных задач со-
временные технические средства и информационные технологии 
(ОК-9);

- способен к работе в коллективе, исполняя свои обязанно-
сти творчески и во взаимодействии с другими членами коллекти-
ва (ОК-10);

• компетенции самосовершенствования
- умеет критически оценивать информацию, переоценивать 

накопленный опыт и конструктивно принимать решение на осно-
ве обобщения информации; способен к критическому анализу 
своих возможностей (ОК-14);

- способен принимать участие в разработке управленческих 
решений и нести ответственность за реализацию этих решений в 
пределах своих должностных обязанностей, умеет оценивать по-
следствия решений (ОК-15);

- владеет навыками самостоятельной, творческой работы; 
умеет организовать свой труд; способен порождать новые идеи, 
находить подходы к их реализации (ОК-16);

Б) профессиональными (ПК):
• организационно-управленческая деятельность
- способен применять адекватные инструменты и техноло-

гии регулирующего воздействия при реализации управленческо-
го решения (ПК-5);

- умеет оценивать соотношение планируемого результата и 
затрачиваемых ресурсов (ПК-7);

- умеет определять параметры качества управленческих ре-
шений и осуществления административных процессов, выявлять 
отклонения и принимать корректирующие меры (ПК-12);

• информационно-методическая деятельность
- умеет определять социальные, политические, экономиче-

ские закономерности и тенденции (ПК-16);
- знает и умеет адаптировать лучшие практики зарубежного 

государственного и муниципального управления к своей профес-
сиональной деятельности (ПК-21);

• коммуникативная деятельность
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- умеет устанавливать и использовать информационные ис-
точники для учета потребностей заинтересованных сторон при 
планировании деятельности органа власти (ПК-28);

- способен определять потребности в информации, получать 
информацию из большого числа источников, оперативно и точно 
интерпретировать информацию (ПК-31)

- способен выявлять информацию, необходимую для приня-
тия решений, при получении �обратной связи¤ в профессиональ-
ной деятельности (ПК-34);

• проектная деятельность
- умеет выявлять и оценивать проектные возможности в 

профессиональной деятельности и формулировать проектные це-
ли (ПК-39);

- способен разрабатывать проекты социальных изменений 
(ПК-42);

- имеет навыки разработки проектной документации (ПК-
43);

- способен оценивать экономические, социальные, полити-
ческие условия и последствия (результаты) осуществления госу-
дарственных программ (ПК-44).

2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Формы проведения занятий и контроля знаний
студентов

В соответствии с учебными планами направления 081100.62
�Государственное и муниципальное управления¤ очной формы 
обучения изучение студентами дисциплины �Социальная поли-
тика¤ предусматривает проведение аудиторных занятий в форме 
лекций и практических занятий, а также самостоятельную работу 
студентов и консультации преподавателей.

Для проведения текущего контроля успеваемости, промежу-
точной аттестации по итогам освоения дисциплины �Социальная 
политика¤ применяются фонды оценочных средств, включающие 
контрольные вопросы для проведения зачета, рефераты.
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2.2. Наименование тем практических занятий, их содер-
жание

Тема 1. Сущность и содержание социальной политики
Изучение данной темы предполагает исследование сущно-

сти социальной политики в контексте государственного меха-
низма управления. Выделяется интегральный объект социальной 
политики – социальная сфера жизни общества. Обосновывается 
выделение социальных отношений и их приоритетность в обще-
стве.

Одной из ключевых проблем изучения социальной политики 
является отсутствие единых подходов к классификации и опреде-
лению социальной сферы. Поэтому здесь раскрываются подходы 
к определению социальной инфраструктуры, ее учреждений и 
направлений деятельности. 

Важнейшим этапом изучения дисциплины является опреде-
ление целей и задач социальной политики на современном этапе 
развития Российской Федерации, рассмотрения их особенностей 
и их корреляция с задачами советского периода истории России .

Здесь же рассматриваются модели социальной политики и 
их ограничения, а также ключевые проблемы социальной поли-
тики в российской Федерации. Изучаются противоречия между 
социальным развитием и развитием экономики страны, возмож-
ные пути их преодоления. 

Особое внимание уделяется рассмотрению проблем и пер-
спектив формирования механизма реализации социальной поли-
тики, использованию общественных средств на создание и под-
держание систем социальных учреждений.

Перечень обсуждаемых вопросов:
- Система понятий, основные формы социальной политики в 

контексте процессов модернизации в ХХ веке.
- Социальная структура общества: характеристики социаль-

ных групп, сходство и различия их интересов, представлений о 
желательных и нежелательных переменах, направленности обще-
ственно значимых действий.

- Социальная политика как составная часть всей государст-
венной политики, нацеленная на управление социальными про-
цессами.
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- Сферы действия социальной политики.
- Социальная политика и механизм всестороннего учета по-

требностей личности.
- Формы взаимоотношений социальных групп.

Тема 2. Социальная доктрина. Технологии ее разработки 
и реализации

Основу социальной политики российского государства со-
ставляет социальная доктрина, включающая аналитические и 
теоретические представления о современной социальной ситуа-
ции, ключевые проблемы и противоречия в социальной сфере, 
критерии и принципы социальной политики переходного перио-
да, концептуальный подход к построению социальной программы 
действий, механизмы и способы решения важнейших социальных 
задач.

Перечень обсуждаемых вопросов:
- Термин �социальная доктрина¤. Виды.
- Структура социальной доктрины.
- Нормативно-правовой статус социальной доктрины.

Тема 3. Этапы и методы разработки социальной поли-
тики. Стратегии возрождения местного сообщества: техноло-
гии разработки и реализации

Разработка социальной политики может быть представлена 
в виде трех этапов.

К первому этапу относится определение принципов разра-
ботки социальной политики, к которым относятся:

- принятие социальной доктрины российского общества;
- определение социальных целей (долгосрочных, средне-

срочных и сегодняшних);
- выявление на этой основе минимальных гарантий соци-

альной безопасности (защиты генофонда, стабилизации жизнен-
ного уровня, стимулирования социальной активности и механиз-
мов зарабатывания на социальные нужды, мер социальной защи-
ты �групп риска¤, улучшения системы пенсионного обеспечения, 
системы образования и профессиональной подготовки, здраво-
охранения, жилищных вопросов, улучшения криминогенной об-
становки, искоренения алкоголизма и наркомании).
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Второй этап. В рамках каждого из указанных направлений 
выделяются приоритеты. Например, в области сохранения гено-
фонда нации определяются критерии улучшения качества пита-
ния, медицинского обслуживания и т.п. На этой основе разраба-
тываются комплексные целевые программы на федеральном и 
региональном уровнях, в рамках которых устанавливаются сроки 
решения проблем, изыскиваются необходимые ресурсы.

Третий этап. Все целевые программы по направлениям со-
ставлены государством и общественными институтами, осущест-
вляется их системный анализ, вновь уточняются приоритеты с 
учетом реально имеющихся материально-финансовых возможно-
стей. Через юридические нормы, бюджетный процесс, налоговые 
и кредитные механизмы всем направлениям государственной по-
литики задаются социальные ориентиры, устанавливаются сроки, 
выделяются ресурсы, определяются ответственность и пути реа-
лизации уточненных программ.

Перечень обсуждаемых вопросов:
- Этапы и основные методы разработки социальной полити-

ки Российской Федерации.
- Методика разработки СВМС.
- Основные этапы процесса разработки СВМС.

Тема 4. Региональные программы
Существующая практика, пути ее изменения к лучшему. 

Программа социально-экономической поддержки интересов на-
селения (СЭПИН) как универсальная технология современного 
решения вопросов повышения качества жизни людей. Социаль-
ные аспекты местного самоуправления. Социальные проекты.

Перечень обсуждаемых вопросов:
- Сущность термина �региональная программа¤.
- Роль региональной программы в развитии региона.
- Управление региональной программой.
- Практика разработки региональной программы.

Тема 5. Критерии оценки эффективности осуществления 
социальной политики

Социальные нормативы, их роль в управлении. Технологии 
повышения эффективности управления.
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Перечень обсуждаемых вопросов:
- Технологии оценивания социальных программ.
- Требования к экспертам.
- Проблемы в оценке социальной политики.

Тема 6. Пути стабилизации и повышения уровня жизни 
населения России. Национальные проекты

Методы оценки уровня жизни. Причины снижения уровня 
жизни в 1990-е гг. Уровень жизни различных социальных групп 
РФ. Региональный аспект уровня жизни. Вопросы повышения 
благосостояния в стратегии социально-экономического развития 
России на период до 2010 г. Две модели социальной защиты: со-
циал-демократической ориентации и неолиберальная. Объекты и 
основные формы социальной защиты. Эффективное государст-
венное регулирование рынка труда. Организация минимальной 
заработной платы с учетом прожиточного минимума (ПМ); ми-
нимального потребительского бюджета (МПБ); бюджета высоко-
го достатка (БВД). Пути повышения уровня социального обеспе-
чения. Национальные проекты: роль в активизации социальной 
политики.

Перечень обсуждаемых вопросов:
- Национальный проект �Здоровье¤.
- Национальный проект �Образование¤.
- Национальный проект �Жилье¤.
- Национальный проект �Развитие АПК¤.

2.3. Содержательная характеристика самостоятельной работы

Поскольку успешное освоение курса �Социальная полити-
ка¤ студентами не сводится к запоминанию определенной суммы 
теоретических знаний, а предполагает обучение действием, в 
данном методическом указании основное внимание уделяется ор-
ганизации самостоятельной работы студентов. На наш взгляд, 
можно выделить три вида самостоятельной работы: на лекцион-
ных занятиях, на практических занятиях и собственно самостоя-
тельная работа.

Самостоятельная работа в рамках лекционного курса заклю-
чается в конспектировании материала, излагаемого лектором.
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Можно предложить несколько вариантов ведения конспек-
тов:

 стенографическая запись (как с использованием совре-
менной техники, так и при владении стенографией);

 запись материала выделяемого преподавателем;
 конспектирование важного, по мнению студента, мате-

риала с использованием мнемонических приемов (рисунки, 
символы, ключевые слова).

При любых способах конспектирования материала конспект 
лекций должен содержать:

 название темы и излагаемых в ее рамках вопросов;
 основные теоретические выкладки и практические приме-

ры по каждому рассматриваемому вопросу, предлагаемые лекто-
ром;

 выводы лектора;
 дополнительные материалы, внесенные самим студентом 

на основе изучения учебной, дополнительной литературы, источ-
ников и Интернет-ресурсов (Список литературы приведен в 
пункте 4)

Целесообразно перед новой лекцией повторять по конспек-
там материал предыдущей темы.

Самостоятельная работа в рамках практических занятии: 
степень овладения лекционным материалом, умение рецензиро-
вать и добавлять ответы выступающих, аргументировать собст-
венную точку зрения по рассматриваемой проблеме. Поиск и 
презентация на практическом занятии выходящей за пределы 
курса дополнительной информации, отражающей последние дос-
тижения науки и практики по рассматриваемым проблемам. 

Собственно самостоятельная работа, основная часть кото-
рой осуществляется во внеаудиторное время, включает в себя 
следующее:

 выполнение домашнего задания
1. Поиск, чтение и конспектирование дополнительного ма-

териала по рассматриваемой теме.
2. Анализ литературы и источников.
3. Составление плана и тезисов ответов на практические за-

нятия.
При подготовке к практическим занятиям необходимо четко 
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обозначить проблему, определенную темой и планом практиче-
ского занятия. При чтении литературы и источников целесооб-
разно не отвлекаться от обозначенных вопросов, сформулировать 
выводы исследователя, проследить путь, каким он пришел к дан-
ным выводам, какие аргументы использовал.

Конспект не должен занимать много места, необходимо, 
чтобы он был кратким, удобным для использования и содержал в 
себе следующие разделы:

- вывод исследователя;
- его аргументы в подтверждение данного вывода;
- отношение студента к проблеме, позиция автора. В том 

случае, если у студента имеется собственная точка зрения, он 
приводит аргументы, подтверждающие ее.

 подготовка рефератов на заданную тему
Реферат представляет собой сочинение по теме, выбранной 

студентом из предложенного списка тем (Приложение 1). При 
подготовке к реферату используется основная и дополнительная 
литература (Список литературы приведен в пункте 4).

Реферат выполняется на отдельных листах формата А4 в 
компьютерном варианте и должен быть сброшюрован. Листы 
должны иметь поля: правое и левое– 2,5 мм, верхнее и нижнее –
20 мм. Гарнитура (шрифт) – Times, высота шрифта – 14. Интер-
вал – полуторный. Страницы работы должны быть пронумерова-
ны.

Реферат должен содержать следующие части: титульный 
лист, содержание, введение, основная часть, заключение, список 
использованных литературы и источников.

Содержание должно соответствовать выбранной теме и рас-
крывать основную тему.

Актуальность темы, ее практическая значимость, цели и за-
дачи, общая характеристика проблемы, характеристика источни-
ков (если есть) описываются во введении (1-2 страницы).

Основное содержание реферата должно полностью раскры-
вать тему. Основная часть должна состоять из разделов. Каждый 
раздел должен заканчиваться частными выводами.

Реферат завершается заключением, в котором формулиру-
ются основные выводы и полученные автором результаты; спи-
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ском использованных литературы и источников, приложениями 
(если последние имеются). Приложение содержит фактический и 
справочный материал, все приложения должны быть пронумеро-
ваны.

К оформлению реферата предъявляются следующие требо-
вания:

1. На титульном листе (Приложение 2) реферат указываются 
название дисциплины, фамилия, имя отчество студента, группа, а 
также фамилия, имя, отчество преподавателя кафедры, которому 
работа предъявляется для проверки.

2. На второй странице указывается содержание реферата.
3. Страницы реферата должны быть пронумерованы.
4. В конце реферата приводится список использованной ли-

тературы.

2.4. Критерии оценки самостоятельной работы студента

Устный опрос проводится на каждом семинарском занятии. 
Максимальное количество баллов, которое студент может зара-
ботать на одном семинарском занятии – 3. За добавления к ответу 
– 1,5 балла.

Оценка написания реферата носит количественный харак-
тер. Критерии для оценивания реферата: новизна текста, степень 
раскрытия сущности вопроса, обоснованность выбора источни-
ков. 

 2 балла – тема реферата не раскрыта, обнаруживается 
существенное непонимание проблемы.

 3 балла – имеются существенные отступления от требо-
ваний к реферированию. В частности: тема освещена лишь час-
тично; допущены фактические ошибки в содержании реферата 
или при ответе на дополнительные вопросы.

 4 балла – основные требования к реферату и его защите 
выполнены, но при этом допущены недочеты. В частности, име-
ются неточности в изложении материала; отсутствует логическая 
последовательность в суждениях.

 5 баллов – если выполнены все требования к написанию 
реферата: обозначена проблема и обоснована ее актуальность, 
сделан краткий анализ различных точек зрения на рассматривае-
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мую проблему и логично изложена собственная позиция, сфор-
мулированы выводы, тема раскрыта полностью.

В конце каждой контрольной недели (5-я, 9-я и 13-я недели 
семестра) заработанные студентом баллы суммируются, и препо-
давателем проставляется контрольная точка, отражающая сте-
пень усвоения изучаемого материала.

Первая контрольная точка (5 неделя)
Учитывается степень усвоения лекционного материала и ра-

бота на практических занятиях по темам 1-2.
Студент должен:
- владеть компетенцией общественного служения, стремить-

ся работать для общества;
- понимать содержание, смысл, основные цели, социальную 

значимость профессии государственного и муниципального 
управления, стремиться к улучшению этого понимания через ис-
пользование знаний в своей деятельности;

- владеть основными способами и средствами информаци-
онного взаимодействия, получения, хранения, переработки, ин-
терпретации информации, владение навыками работы с инфор-
мационно-коммуникационными технологиями; 

- уметь логически верно, аргументировано и ясно строить 
устную и письменную речь;

- быть способен к эффективному деловому общению, пуб-
личным выступлениям, переговорам, проведению совещаний, де-
ловой переписки, электронным коммуникациям; 

- быть способен к работе в коллективе, исполняя свои обя-
занности творчески и во взаимодействии с другими членами кол-
лектива;

- уметь критически оценивать информацию, переоценивать 
накопленный опыт и конструктивно принимать решение на осно-
ве обобщения информации;

- быть способен к критическому анализу своих возможно-
стей;

- владеть навыками самостоятельной, творческой работы; 
умение организовать свой труд; способность порождать новые 
идеи, находить подходы к их реализации.

Вторая контрольная точка (9 неделя)
Учитывается степень усвоения лекционного материала и ра-
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бота на практических занятиях по темам 3-4.
Студент должен:
- быть способен применять адекватные инструменты и тех-

нологии регулирующего воздействия при реализации управлен-
ческого решения;

- уметь оценивать соотношение планируемого результата и 
затрачиваемых ресурсов;

- уметь определять параметры качества управленческих ре-
шений и осуществления административных процессов, выявлять 
отклонения и принимать корректирующие меры;

- уметь определять социальные, политические, экономиче-
ские закономерности и тенденции;

- уметь устанавливать и использовать информационные ис-
точники для учета потребностей заинтересованных сторон при 
планировании деятельности органа власти;

- уметь применять количественные и качественные методы 
анализа при оценке состояния экономической, социальной, поли-
тической среды, деятельности органов и организаций.

Третья контрольная точка (13 неделя)
Учитывается степень усвоения лекционного материала и ра-

бота на практических занятиях по темам 5-6.
Студент должен:
- быть способен определять потребности в информации, по-

лучать информацию из большого числа источников, оперативно и 
точно интерпретировать информацию;

- быть способен выявлять информацию необходимую для 
принятия решений при получении �обратной связи¤ в профес-
сиональной деятельности;

- быть способен разрабатывать проекты социальных изме-
нений;

- уметь выявлять и оценивать проектные возможности в 
профессиональной деятельности и формулировать проектные це-
ли;

- быть способен оценивать экономические, социальные, по-
литические условия и последствия (результаты) осуществления 
государственных программ.
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3. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ

1. Основные функции социальной политики.
2. Взаимосвязь и взаимозависимость социальной политики 

и экономики в современной России.
3. Социальная структура современного российского обще-

ства: критерии и типы социальных группировок.
4. Предмет, объект и субъекты социальной политики в РФ.
5. Понятие рынка труда, его границы. Динамика измене-

ний на рынке труда России за 1990-е гг. – начало ХХI века.
6. Политика занятости в современной России и ее варианты.
7. Безработица: сущность, понятие, виды.
8. Основные пути сокращения безработицы в РФ.
9. Отечественный опыт регулирования оплаты труда в 

сфере материального производства.
10. Зарубежный опыт регулирования оплаты труда в сфере 

материального производства.
11. Подходы и направления реформирования оплаты труда в 

социальной сфере и организациях государственной службы. Мо-
дели оплаты труда, отвечающие условиям рыночной экономики.

12. Система мотивации государственных служащих.
13. Российский и советский опыт организации социального 

страхования.
14. Зарубежный опыт организации социального страхова-

ния.
15. Категории и методологические основы социального 

страхования в РФ.
16. Институциональные характеристики социального стра-

хования и пути реформирования института социального страхо-
вания.

17. Пенсионная система России: финансовые и организаци-
онные основы.

18. Основные принципы реформирования пенсионной сис-
темы.

19. Методика оценки уровня жизни.
20. Задачи повышения уровня жизни населения РФ и пути 

их решения.



17

21. Вопросы повышения благосостояния в стратегии соци-
ально-экономического развития России на период до 2010 г.

22. Вопросы повышения благосостояния населения на при-
мер конкретного региона.

23. Проблемы развития образования как отрасли социаль-
ной сферы: общероссийский и региональный аспекты.

24. Основные положения реформы здравоохранения в РФ 
(цели, задачи, пути реализации). Общероссийский и региональ-
ный аспекты.

25. Сущность и содержание социальной защиты в совре-
менной России.

26. Концептуальные подходы к реформированию системы 
социальной защиты населения в России.

27. Приоритетные направления культурной политики Рос-
сийского государства.

28. Основные положения стратегии реформирования физи-
ческой культуры и спорта. Общероссийский и региональный ас-
пекты.

29. Состояние жилищной проблемы и отношение населения 
к преобразованиям в жилищно-коммунальной сфере: общерос-
сийский и региональный аспекты.

30. Актуальные проблемы реформирования жилищно-
коммунального хозяйства на современном этапе.

31. Основные принципы финансирования социальной поли-
тики.

32. Сущность социального партнерства. Содержание и ме-
ханизм социального партнерства.

33. Модели социальной политики: основные принципы по-
строения и реализации.

34. Социальные преобразования в странах Западной Европы 
и США и возможность применения зарубежного опыта в России.

35. Социальные преобразования в Японии и возможность 
применения зарубежного опыта в России.

36. Сравнительный анализ основных тенденций реализации 
социальной политики в РФ, странах Восточной Европы, СНГ и 
Балтии.
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Приложение 1
Примерная тематика рефератов

1. Основные функции социальной политики в советский 
период истории и в современной России.

2. Взаимосвязь социальной политики и экономики.
3. Социальные группы: определение, закономерности 

формирования, потребности и условия воспроизводства.
4. Инфраструктура рынка труда. Специфика предпосылок 

российской безработицы.
5. Политика занятости в современной России.
6. Безработица: сущность, понятие, виды. Основные пути 

сокращения безработицы.
7. Отечественный опыт регулирования оплаты труда в 

сфере материального производства. Основные проблемы и клю-
чевые функции оплаты труда.

8. Зарубежный опыт регулирования оплаты труда в сфере 
материального производства.

9. Подходы и направления реформирования оплаты труда 
в социальной сфере и организациях государственной службы.

10. Зарубежный опыт организации социального страхова-
ния.

11. Национальные проекты: роль в активизации социальной 
политики.

12. Институциональные характеристики социального стра-
хования.

13. Пути реформирования института социального страхова-
ния.

14. Пенсионная система России: финансовые и организаци-
онные основы. Основные принципы реформирования пенсионной 
системы.

15. Методика оценки уровня жизни.
16. Задачи повышения уровня жизни и пути их решения.
17. Проблемы развития образования: общероссийский и ре-

гиональный аспекты.
18. Медицинское здравоохранение: сущность, законода-

тельная база, экономико-социальные факторы. Общероссийский 
и региональный аспекты.



24

19. Сущность и содержание социальной защиты в совре-
менной России.

20. Роль и место социальной работы и социальных служб в 
социальной защите населения.

21. Приоритетные направления культурной политики Рос-
сийского государства. Состояние культуры на примере конкрет-
ного региона.

22. Основные положения стратегии реформирования физи-
ческой культуры и спорта.

23. Состояние жилищной проблемы и отношение населения 
к преобразованиям в жилищно-коммунальной сфере: общерос-
сийский и региональный аспекты.

24. Актуальные проблемы реформирования жилищно-
коммунального хозяйства на современном этапе.

25. Основные принципы финансирования социальной поли-
тики.

26. Негосударственные источники финансирования соци-
альных программ.

27. Объективные предпосылки и условия возникновения 
социального партнерства.

28. Сущность социального партнерства. Содержание и ме-
ханизм социального партнерства.

29. Модели социальной политики: основные принципы по-
строения.

30. Проблема становления социального государства в Рос-
сии.

31. Социальная политика в контексте взаимодействия об-
щества и государства.
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