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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Виды самостоятельной работы студентов (далее – СРС) по 

темам, изучаемым согласно рабочей программе дисциплины 

«Экономика, организация и управление предприятием», пред-

ставлены ниже в таблице, одна зачетная единица (ЗЕ) составляет 

36 часов. 
 

Таблица 

Виды самостоятельной работы студентов по дисциплине 

«Экономика, организация и управление предприятием» 
 

Темы  

дисциплины 

№  

недели 
Вид СРС 

Трудоемкость,  

в часах/ЗЕ  

Тема 1 1 

Дз. Выполнение практических заданий [1–9]. 2/0,06 

КР. Обоснование выбора темы, подбор и 

изучение необходимой литературы. 
2,88/0,08 

Тема 2 2 

Дз. Выполнение практических заданий [1–9]. 2/0,06 

КР. Обоснование выбора темы, подбор и 

изучение необходимой литературы. 
2,88/0,08 

Тема 3 3 

Дз. Выполнение практических заданий [1–9]. 2/0,06 

КР. Обоснование выбора темы, подбор и 

изучение необходимой литературы. 
2,88/0,08 

Тема 4 4 

Дз. Выполнение практических заданий [1–9]. 2/0,06 

КР. Обоснование выбора темы, подбор и 

изучение необходимой литературы. 
2,88/0,08 

Тема 5 5 

Дз. Выполнение практических заданий [1–9]. 2/0,06 

КР. Составление плана курсовой работы, 

подготовка к консультации у преподавателя 

по поводу темы, плана и литературы, изуче-

ние литературы. 

2,88/0,08 

Тема 6 6 

Дз. Решение задач [1–9]. 2/0,06 

КР. Составление плана курсовой работы, 

подготовка к консультации у преподавателя 

по поводу темы, плана и литературы, изуче-

ние литературы. 

2,88/0,08 

Тема 7 7 

Дз. Решение задач [1–9]. 2/0,06 

КР. Составление плана курсовой работы, 

подготовка к консультации у преподавателя 

по поводу темы, плана и литературы, изуче-

ние литературы. 

2,88/0,08 

Тема 8 8 

Дз. Решение задач [1–9]. 2/0,06 

КР. Составление плана курсовой работы, 

подготовка к консультации у преподавателя 

по поводу темы, плана и литературы, изуче-

ние литературы. 

2,88/0,08 
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Окончание таблицы 

Виды самостоятельной работы студентов по дисциплине 

«Экономика, организация и управление предприятием» 
 

Темы  

дисциплины 

№  

недели 
Вид СРС 

Трудоемкость,  

в часах/ЗЕ  

Тема 9 9 

Дз. Решение задач [1–9]. 2/0,06 

КР. Доработка плана, написание курсовой 

работы; сдача курсовой работы преподава-

телю на первичную проверку. 

2,88/0,08 

Тема 10 10 

Дз. Решение задач [1–9]. 2/0,06 

КР. Доработка плана, написание курсовой 

работы; сдача курсовой работы преподава-

телю на первичную проверку. 

2,88/0,08 

Тема 11 11 

Дз. Решение задач [1–9]. 2/0,06 

КР. Доработка плана, написание курсовой 

работы; сдача курсовой работы преподава-

телю на первичную проверку. 

2,88/0,08 

Тема 12 12 

Дз. Решение задач [1–9]. 2/0,06 

КР. Доработка плана, написание курсовой 

работы; сдача курсовой работы преподава-

телю на первичную проверку. 

2,88/0,08 

Тема 13 13 

Дз. Решение задач [1–9]. 2/0,06 

КР. Исправление замечаний, доработка, 

подготовка к защите, защита работы. 
2,88/0,08 

Тема 14 14 

Дз. Решение задач [1–9]. 2/0,06 

КР. Исправление замечаний, доработка, 

подготовка к защите, защита работы. 
2,88/0,08 

Тема 15 15 

Дз. Решение задач [1–9]. 2/0,06 

КР. Исправление замечаний, доработка, 

подготовка к защите, защита работы. 
2,88/0,08 

Тема 16 16 

Дз. Конспектирование [13–15]. 9/0,25 

КР. Исправление замечаний, доработка, 

подготовка к защите, защита работы. 
2,88/0,08 

Тема 17 17 Дз. Конспектирование [10–12]. 9/0,25 

ИТОГО 94/2,61 
 

Как видно из таблицы, в качестве одного из видов самостоя-

тельной работы студентов рабочей программой дисциплины 

предусмотрена курсовая работа – см.: Жернов Е. Е. Экономика, 

организация и управление предприятием: методические указания 

к курсовой работе [Электронный ресурс] для студентов направ-

ления подготовки 080100.62 «Экономика», профиль «Экономика 

предприятий и организаций», всех форм обучения / сост.:  

Е. Е. Жернов. – Кемерово :  КузГТУ, 2014. 
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Еще одним видом самостоятельной работы студентов, кото-

рый предусмотрен рабочей программой дисциплины, является 

домашнее задание – выполнение практических заданий, решение 

задач, конспектирование. Методические указания к выполнению 

домашнего задания приведены в следующем разделе. 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ  

ДОМАШНЕГО ЗАДАНИЯ 

 

2.1. Выполнение практических заданий 

 

Студент получает задания у преподавателя на практических 

занятиях; выполненные задания в виде соответствующего пись-

менного отчета (оценочное средство для текущего контроля) сту-

дент сдает на проверку преподавателю до 5 недели семестра. 

Задание 1. Изобразите в виде схемы организационно-

правовые формы юридических лиц, предусмотренные Граждан-

ским кодексом РФ. 

Задание 2. Изобразите в виде схемы классификацию пред-

приятий (организаций) по различным критериям, указав соответ-

ствующие им виды. 

Задание 3. Изобразите в виде схемы функционирование 

уставного капитала предприятия (организации). 

Задание 4. Изобразите в виде схемы общую структуру про-

изводственного предприятия. 

Задание 5. Изобразите в виде схемы принципиальную орга-

низационную структуру управления производством. 

Задание 6. Заполните таблицу. 

 

Управленческий персонал предприятия (организации) 

 
Категории Руководители Специалисты Служащие 

должности    

общие требова-

ния к должности 

   

Задание 7. Изобразите в виде схемы классификацию затрат 

рабочего времени по отношению к производственному процессу. 



 5 

Задание 8. Изобразите в виде схем, во-первых, взаимосвязь 

показателей рентабельности собственного капитала, во-вторых, 

взаимосвязь показателей рентабельности чистых активов. 

Задание 9. Заполните таблицу. 

 

Параметрические методы ценообразования 

 
Наименование 

 метода 

Содержание метода Методика расчета 

Метод удельной цены   

Ценовой метод баллов   

Ценовой метод регрессии   

 

Задание 10. Изобразите в виде схемы жизненный цикл ин-

вестиционного проекта. 

 

2.2. Решение задач 

 

Студент получает задачи у преподавателя на практических 

занятиях; оформляет решение задач в виде соответствующего 

письменного отчета (оценочное средство для текущего контроля) 

и сдает его на проверку преподавателю: задачи 1–8 – до 9 недели 

семестра; задачи 9–16 – до 13 недели семестра; задачи 17–20 – до 

17 недели семестра. 

Задача 1. Амортизируемая первоначальная стоимость стан-

ка – 100 млн рублей. Норма амортизации – 10 %. Коэффициент 

переоценки – 1,8838. Фактический срок службы – 1 год. 

Рассчитать амортизируемую восстановительную и недо-

амортизируемую стоимость станка до переоценки и после нее. 

Задача 2. Найдите коэффициент прироста основных фон-

дов, где стоимость введенных в эксплуатацию основных фондов 

равна 0,5 млн у.е., стоимость выбывших основных фондов –  

0,4 млн у.е., стоимость основных фондов к концу отчетного пе-

риода – 10 млн у.е. 

Задача 3. Определите численность рабочих, если норма об-

служивания слесарей по ремонту оборудования составляет 70 

станков. Требуется обслужить 1400 станков, работающих в две 

смены. 
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Задача 4. Вычислите коэффициент использования рабочего 

времени одного рабочего в течение смены, если время сверхпла-

новых простоев – 26 минут, номинальное время работы – 540 ми-

нут, время плановых простоев – 45 мин. 

Задача 5. Амортизируемая первоначальная стоимость стан-

ка – 100 млн руб. Норма амортизации – 10 %. Коэффициент пере-

оценки – 1,8838. Фактический срок службы 1 год. 

Рассчитайте амортизируемую восстановительную и недо-

амортизируемую стоимость станка до переоценки и после нее. 

Задача 6. Определите изменение плановой численности ра-

бочих за счет сокращения сверхплановых простоев, если в плано-

вый период каждый рабочий должен был отработать в течение 

года 230 дней. В результате сокращения количества заболевших и 

невыходов с разрешения администрации в году было отработано 

236 дней. Среднесписочная численность промышленно-

производственного персонала 14 тыс. чел., доля рабочих состав-

ляет 0,82. 

Задача 7. Амортизируемая стоимость станка – 10 млн руб. 

Нормативный срок службы станка – 8 лет. Время нахождения 

станка в эксплуатации – 3 года. Производительность – 15 тыс. де-

талей в год. В результате повышения эффективности производ-

ства цены на изготовление аналогичного нового станка снижены 

до 8 млн руб., а производительность повысилась до 20 тыс. дета-

лей в год. Определите степень физического и морального износа 

станка. 

Задача 8. Определите различные показатели выработки на 

одного рабочего, если годовой выпуск продукции обувной фаб-

рики составил 895 340 пар обуви. Среднесписочная численность 

рабочих предприятия – 290 чел. Среднее количество отработан-

ных дней одним рабочим – 296. Средняя продолжительность ра-

бочего дня – 7,7 часа. 

Задача 9. Рассчитайте обобщающие и дифференцированные 

показатели общей экономической эффективности основных 

средств, исчисленные на основе ресурсного и затратного подхо-

дов по следующим данным: объем выпущенной (реализованной) 

продукции – 2500 млн руб.; прибыль – 375 млн руб.; амортизация 

– 163 млн руб.; стоимость основных средств – 5 720 млн руб. 
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Задача 10. Определите процент снижения трудоемкости и 

увеличения выработки за счет снижения трудоемкости, если тру-

доемкость производственной программы предприятия составляет 

5,3 млн нормо-часов. Использование выявленных резервов обес-

печивает экономию рабочего времени 470 тыс. нормо-часов. 

Задача 11. Приобретен объект амортизируемой стоимостью 

100 тыс. руб. со сроком полезного использования 5 лет. 

Определите годовую норму амортизационных отчислений, 

исходя из срока полезного использования, с учетом коэффициен-

та ускорения, равного 2, в течение 5 лет и годовую сумму амор-

тизационных отчислений в течение срока полезного использова-

ния методом уменьшаемого остатка. 

Задача 12. Объем реализованной продукции по себестоимо-

сти в год – 60 млрд руб. Величина оборотных средств в отчетный 

период – 10 млрд руб. Величина высвободившихся оборотных 

средств в планируемый период – 2 млрд руб. Определите ускоре-

ние оборачиваемости оборотных средств в днях. 

Задача 13. Себестоимость произведенной продукции пред-

приятия в отчетном году – 560 млн руб. В плановом году предпо-

лагается увеличить объем производства на 12 %. Постоянные 

расходы не изменятся. Удельный вес постоянных расходов в се-

бестоимости продукции – 25 %. Определите себестоимость про-

изведенной продукции в плановом году. 

Задача 14. На основании приведенных данных рассчитайте 

стоимость чистых активов предприятия. Основные средства – 

1500 млн руб.; дебиторская задолженность – 920 млн руб.; креди-

торская задолженность – 860 млн руб.; краткосрочные обязатель-

ства – 480 млн руб.; долгосрочные финансовые вложения –  

520 млн руб.; нематериальные активы – 1200 млн руб.; основные 

средства, переданные в безвозмездное пользование благотвори-

тельным фондам, – 740 млн руб. 

Задача 15. Здание сборочного цеха – 1200 млн руб.; здание 

больницы – 298 млн руб.; здание общежития – 98 млн руб.; зда-

ние детского сада – 36 млн р.; внутрипроизводственные дороги – 

150 млн руб.; производственный инвентарь – 12 млн руб.; рабо-

чие машины и оборудование – 1260 млн руб.; силовое оборудо-

вание – 186 млн р.; специальное оборудование – 112 млн руб.; 

инструмент – 84 млн руб. Определите остаточную стоимость ос-
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новных средств; выделите величину производственных и непро-

изводственных основных фондов; рассчитайте удельный вес ак-

тивной и пассивной частей основных средств. 

Задача 16. ЗАО с уставным фондом 95 млн руб. для прове-

дения реорганизации путем присоединения к нему другого акци-

онерного общества в соответствии с решением общего собрания 

акционеров реорганизуемых организаций осуществляет увеличе-

ние уставного фонда (дополнительная эмиссия акций) за счет 

собственных источников путем повышения номинальной стои-

мости акций. При этом уставный фонд возрастает на сумму  

3 млн руб. за счет нераспределенной прибыли организации и на 

сумму 3 млн руб. за счет дополнительных взносов акционеров 

(внесения акционерами средств в уставный фонд пропорцио-

нально принадлежащим им долям в уставном фонде). 

ЗАО принимает на баланс активы, обязательства и источни-

ки собственных средств присоединяемого акционерного обще-

ства. На основании передаточного акта принимаются: внеоборот-

ные активы – 77 млн руб.; материалы – 22 млн руб.; дебиторская 

задолженность – 45,8 млн руб.; кредиторская задолженность по 

расчетам с поставщиками и подрядчиками – 23,5 млн руб.; креди-

торская задолженность по расчетам с разными кредиторами и де-

биторами – 9,88 млн руб.; уставный фонд – 59 млн руб.; нерас-

пределенная прибыль – 34,86 млн руб.; добавочный фонд – 

17,56 млн р. Определите величину уставного фонда после прове-

дения дополнительной эмиссии и присоединения акционерного 

общества; сумму средств, которые израсходованы на увеличение 

чистых активов. 

Задача 17. Активная часть основных средств составляет 

1200 млн руб., ее доля в общей стоимости основных фондов – 0,4. 

В мае будет введено основных средств на сумму 35 млн руб., в 

октябре – 75 млн руб. В марте выбыло основных средств на сум-

му – 24 млн руб., в сентябре – 65 млн руб. 

Задача 18. Уставный фонд общества с ограниченной ответ-

ственностью (ООО) сформирован следующим образом: 65 % 

принадлежит юридическому лицу, 35 % принадлежит физиче-

скому лицу – нерезиденту, который не является работником ор-

ганизации. По итогам года чистая прибыль, подлежащая распре-

делению, составила 59 млн руб. Собранием участников общества 
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было принято решение о распределении прибыли ООО между 

ними пропорционально их долям в уставном капитале. Опреде-

лите доходы учредителей с учетом удержанных налогов. 

Задача 19. Реализация продукции за год составила  

7 200 млн руб. Среднегодовой остаток оборотных средств –  

1 440 млн руб. Длительность производственного цикла изготов-

ления изделия – 5 дней. Коэффициент увеличения затрат в неза-

вершенном производстве – 0,5. 

Определите норматив оборотных средств в незавершенном 

производстве; длительность одного оборота; рассчитайте коэф-

фициент оборачиваемости оборотных средств предприятия; ко-

эффициент загрузки оборотных средств. 

Задача 20. Общество с дополнительной ответственностью 

(ОДО) создано четырьмя учредителями. Вклад каждого из них в 

уставный фонд предприятия определен в следующих пропорци-

ях: первый учредитель – 25 %, второй учредитель – 25 %, третий 

учредитель – 40 %, четвертый учредитель – 10 %. К концу перво-

го года существования ОДО уставный фонд был сформирован в 

полном объеме в соответствии с законодательством. Через три 

года третий учредитель подал заявление о выходе из состава 

ОДО с пропорциональным перераспределением его доли между 

оставшимися партнерами. В момент подачи заявления уставный 

фонд составлял 5 млн руб. 

Определите долю третьего учредителя и размер выплат, ко-

торые должны произвести оставшиеся учредители. 

 

2.3. Конспектирование 

 

Конспект – это краткое изложение, систематизированная, 

логически связанная существенная запись, которая позволяет за-

крепить результаты работы студента с текстом. Такая запись дает 

возможность продуманно расставить акценты, при этом умень-

шив объем материала и сохранив его стройное изложение. Кон-

спект, по сути, представляет собой краткий пересказ, который 

содержит только существенную информацию. 

Конспектирование – процесс создания конспекта – это при-

ем понимания и запоминания материала. С одной стороны, чтобы 

законспектировать текст, нужно вникнуть в его содержание. С 
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другой стороны, сам процесс конспектирования текста способ-

ствует его осмыслению. Иными словами, конспектирование есть 

активный способ не только понимания и запоминания информа-

ции, но и концентрирования внимания на читаемом тексте. 

Конспектирование – это такая обработка материала, которая 

приводит к его сокращению без существенных смысловых по-

терь. Сокращение происходит разными способами. Это может 

быть как отбрасывание слов, содержащих второстепенную ин-

формацию, так и перевод текста на «свой» язык, его переформу-

лирование с попутным сокращением. 

Конспектирование включает несколько этапов работы: от-

бор из предлагаемой информации самой существенной; перевод 

отобранной информации на «свой» язык с попутным сокращени-

ем; запись этого сокращенного, «сжатого» текста. 

Существуют разные виды конспекта. 

План-конспект. Вначале пишется план. Далее, по мере 

надобности, на отдельные пункты плана «наращивается» текст. 

Это могут быть цитаты или свободно изложенный текст. При 

этом некоторые пункты плана могут не нуждаться в более по-

дробном освещении, и тогда они останутся без пояснений. Такой 

конспект помогает понять изучаемый текст и лучше его запом-

нить. Однако если пройдет небольшой срок, восстановить содер-

жание материала по такому конспекту может быть довольно 

трудно. 

Текстуальный конспект. Этот конспект представляет собой 

монтаж цитат. 

Тематический конспект. Такой конспект является кратким 

изложением одной темы. Он может быть связным и разбитым на 

пункты плана; кратким и подробным. Кроме того, в нем могут 

содержаться цитаты и схемы. 

 Свободный конспект. Он включает в себя и собственные 

формулировки, и цитаты. В нем могут быть связные переходы. 

Такой конспект является наиболее полезным, так как необходи-

мость что-либо сформулировать самому всегда требует более 

глубокого понимания текста и способствует его запоминанию. 

Выбор вида конспекта зависит от самого студента. Большую 

роль здесь играет новизна и важность информации для того, кто 

конспектирует. Конспекты разных людей будут отличаться друг 
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от друга. Это связано с тем, что люди обладают разным запасом 

информации, тезаурусом, который влияет на содержание кон-

спекта. При конспектировании новая информация соединяется с 

той, которая уже хранится в тезаурусе. 

Навыки активной познавательной работы с источниками, 

умения правильно составлять конспект выступают залогом 

успешной самостоятельной работы студентов при подготовке вы-

ступлений, рефератов, курсовых и дипломных работ. 

Составленный конспект студент оформляет как письменное 

задание (оценочное средство для текущего контроля) и сдает его 

на проверку преподавателю до 17 недели семестра. 

 

3. ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ 

 

Оценочными средствами для проведения промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины являются контроль-

ные вопросы к экзамену (очная форма обучения; заочная форма 

обучения, 4 и 7 семестры), контрольные вопросы к зачету (заоч-

ная форма обучения, 3 и 6 семестры). 

 

Вопросы к экзамену (очная форма обучения) 

 

1. Основные теоретические концепции предприятия. 

2. Предприятие, фирма, организация: определения, соотношение 

понятий, классификация. 

3. Экономика, организация и управлением предприятием в си-

стеме экономических наук. 

4. Структура предприятия: общая, производственная и организа-

ционная. 

5. Предприятие – юридическое лицо: понятие, основные характе-

ристики и правоспособность. 

6. Юридическое лицо: ответственность, реорганизация и ликви-

дация. 

7. Банкротство предприятия: сущность, процедуры, предупре-

ждение. 

8. Хозяйственные товарищества.  

9. Хозяйственные общества, их отличительные черты.  

10. Производственные кооперативы.  
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11. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

12. Организация производства: сущность, формы.  

13. Производственный процесс: характеристика, проектирова-

ние.  

14. Производственный цикл, его структура. 

15. Поточный метод организации производства.  

16. Виды и нормативы поточных линий.  

17. Партионный и индивидуальный методы организации произ-

водства; нормативы. 

18. Организация производства во вспомогательных и обслужи-

вающих подразделениях предприятия. 

19. Инвестирование в нововведения.  

20. Управление проектами нововведений.  

21. Проектно-технологическая подготовка производства: этапы, 

система стандартов.  

22. Подготовка и структура проекта нововведений.  

23. Система постановки продукции на производство. 

24. Нормирование труда.  

25. Классификация затрат рабочего времени.  

26. Методы изучения затрат рабочего времени.  

27. Методы нормирования труда. 

28. Инвестиции. Сущность, виды, источники и направления ин-

вестиций.  

29. Инвестиционная политика предприятия (фирмы). 

30. Инвестиционный проект. Оценка коммерческой эффективно-

сти инвестиционных проектов: показатели, критерии. 

31. Основные фонды предприятия: понятие, классификация, учет 

и оценка.  

32. Износ и амортизация основных фондов, их виды. Воспроиз-

водство основных фондов.  

33. Аренда и лизинг имущества.  

34. Оборотные средства, их характеристика.  

35. Методы определения потребности в оборотных средствах. 

36. Показатели эффективности использования основных фондов 

и оборотных средств. 

37. Качество продукции: характеристика, показатели.  

38. Управление качеством продукции, работ, услуг. Система ка-

чества.  
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39. Стандартизация продукции, работ (процессов), услуг: значе-

ние, сфера применения. 

40. Сертификация продукции. 

41. Производственная мощность предприятия и факторы, ее 

определяющие.  

42. Взаимосвязь производственной программы и производствен-

ной мощности.  

43. Методика расчета производственной мощности предприятия, 

цеха, участка, агрегата.  

44. Особенности расчета по производствам. Виды производ-

ственных мощностей. 

45. Кадры предприятия: структура, управление.  

46. Производительность труда: определение, показатели.  

47. Выработка и трудоемкость, их характеристика.  

48. Тарифная система оплаты труда и ее основные элементы. 

Формы и системы оплаты труда. 

49. Себестоимость продукции. Классификация и состав затрат на 

производство и реализацию продукции.  

50. Калькулирование. Расчет плановых калькуляций себестоимо-

сти продукции.  

51. Виды калькуляций. Методы учета затрат и калькулирования 

фактической себестоимости продукции.  

52. Разработка сметы затрат на производство и реализацию про-

дукции.  

53. Зарубежный опыт учета затрат в условиях рынка. 

54. Прибыль предприятия (организации): сущность, виды, мето-

ды планирования. 

55. Прибыль предприятия: механизм формирования, налогооб-

ложения и распределения. 

56. Рентабельность продукции, производства, капитала, продаж. 

Сфера применения, взаимосвязи. 

57. Роль цен в управлении предприятием. Ценовые стратегии: 

виды, выбор.  

58. Ценовая система. Виды цен, их классификация.  

59. Ценообразование. Методы ценообразования: определение, 

классификация.  

60. Зарубежный опыт учета затрат по системе «директ-костинг» 

и ценовая политика. 
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61. Финансовое планирование на предприятии. Финансовый ме-

неджмент. 

62. Бюджетирование. Формирование общего бюджета предприя-

тия. 

63. Безубыточность работы предприятия. Точка безубыточности: 

понятие, методика расчета, применение. Финансовая устой-

чивость предприятия. 

64. Виды внешнеэкономической деятельности предприятия.  

65. Составление внешнеторгового контракта.  

66. Методы государственного регулирования внешнеэкономиче-

ской деятельности.  

67. Регистрация предприятия с иностранными инвестициями. 

 

Вопросы к зачету (заочная форма обучения, 3 и 6 семестры) 

 

1. Основные теоретические концепции предприятия. 

2. Предприятие, фирма, организация: определения, соотношение 

понятий, классификация. 

3. Экономика, организация и управлением предприятием в си-

стеме экономических наук. 

4. Структура предприятия: общая, производственная и организа-

ционная. 

5. Предприятие – юридическое лицо: понятие, основные характе-

ристики и правоспособность. 

6. Юридическое лицо: ответственность, реорганизация и ликви-

дация. 

7. Банкротство предприятия: сущность, процедуры, предупре-

ждение. 

8. Хозяйственные товарищества.  

9. Хозяйственные общества, их отличительные черты.  

10. Производственные кооперативы.  

11. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

12. Организация производства: сущность, формы.  

13. Производственный процесс: характеристика, проектирова-

ние.  

14. Производственный цикл, его структура. 

15. Поточный метод организации производства.  

16. Виды и нормативы поточных линий.  
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17. Партионный и индивидуальный методы организации произ-

водства; нормативы. 

18. Организация производства во вспомогательных и обслужи-

вающих подразделениях предприятия. 

19. Инвестирование в нововведения.  

20. Управление проектами нововведений.  

21. Проектно-технологическая подготовка производства: этапы, 

система стандартов.  

22. Подготовка и структура проекта нововведений.  

23. Система постановки продукции на производство. 

24. Нормирование труда.  

25. Классификация затрат рабочего времени.  

26. Методы изучения затрат рабочего времени.  

27. Методы нормирования труда. 

28. Инвестиции. Сущность, виды, источники и направления ин-

вестиций.  

29. Инвестиционная политика предприятия (фирмы). 

30. Инвестиционный проект. Оценка коммерческой эффективно-

сти инвестиционных проектов: показатели, критерии. 

 

 Вопросы к экзамену  

(заочная форма обучения, 4 и 7 семестры) 

 

1. Основные фонды предприятия: понятие, классификация, учет 

и оценка.  

2. Износ и амортизация основных фондов, их виды. Воспроиз-

водство основных фондов.  

3. Аренда и лизинг имущества.  

4. Оборотные средства, их характеристика.  

5. Методы определения потребности в оборотных средствах. 

6. Показатели эффективности использования основных фондов и 

оборотных средств. 

7. Качество продукции: характеристика, показатели.  

8. Управление качеством продукции, работ, услуг. Система каче-

ства.  

9. Стандартизация продукции, работ (процессов), услуг: значе-

ние, сфера применения. 

10. Сертификация продукции. 
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11. Производственная мощность предприятия и факторы, ее 

определяющие.  

12. Взаимосвязь производственной программы и производствен-

ной мощности.  

13. Методика расчета производственной мощности предприятия, 

цеха, участка, агрегата.  

14. Особенности расчета по производствам. Виды производ-

ственных мощностей. 

15. Кадры предприятия: структура, управление.  

16. Производительность труда: определение, показатели.  

17. Выработка и трудоемкость, их характеристика.  

18. Тарифная система оплаты труда и ее основные элементы. 

Формы и системы оплаты труда. 

19. Себестоимость продукции. Классификация и состав затрат на 

производство и реализацию продукции.  

20. Калькулирование. Расчет плановых калькуляций себестоимо-

сти продукции.  

21. Виды калькуляций. Методы учета затрат и калькулирования 

фактической себестоимости продукции.  

22. Разработка сметы затрат на производство и реализацию про-

дукции.  

23. Зарубежный опыт учета затрат в условиях рынка. 

24. Прибыль предприятия (организации): сущность, виды, мето-

ды планирования. 

25. Прибыль предприятия: механизм формирования, налогооб-

ложения и распределения. 

26. Рентабельность продукции, производства, капитала, продаж. 

Сфера применения, взаимосвязи. 

27. Роль цен в управлении предприятием. Ценовые стратегии: 

виды, выбор.  

28. Ценовая система. Виды цен, их классификация.  

29. Ценообразование. Методы ценообразования: определение, 

классификация.  

30. Зарубежный опыт учета затрат по системе «директ-костинг» 

и ценовая политика. 

31. Финансовое планирование на предприятии. Финансовый ме-

неджмент. 
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32. Бюджетирование. Формирование общего бюджета предприя-

тия. 

33. Безубыточность работы предприятия. Точка безубыточности: 

понятие, методика расчета, применение. Финансовая устой-

чивость предприятия. 

34. Виды внешнеэкономической деятельности предприятия.  

35. Составление внешнеторгового контракта.  

36. Методы государственного регулирования внешнеэкономиче-

ской деятельности.  

37. Регистрация предприятия с иностранными инвестициями. 
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