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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО
КУРСА

МДК.02.02 УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВОМ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ: 
ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ

1.1 Область применения программы
Рабочая программа МДК является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО специальности 23.02.03 «Техническое 
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», утвержденного приказом министерства 
образования и науки РФ от 22.04.2014 № 383.

1.2 Место МДК в структуре основной профессиональной образовательной програм­
мы:

МДК относится к профессиональному циклу и входит в состав профессионального модуля 
ПМ 02 . Управление коллективом исполнителей.

Объектом изучения МДК.02.02 «Управление коллективом исполнителей: Экономика 
предприятия» является экономическая деятельность предприятия, предметом изучения являют­
ся экономические ресурсы предприятия, экономические показатели, характеризующие уровень 
эффективности их использования.

1.3 Цели и задачи МДК
Основной целью освоения МДК.02.02 «Управление коллективом исполнителей: Эконо­

мика предприятия» являются развитие у студентов личностных и профессионально -  значимых 
качеств путем формирования общих и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транс­
порта»

В результате освоения МДК обучающийся должен
иметь практический опыт:
- оценки экономической эффективности производственной деятельности;
- выявления внутрихозяйственных резервов и разработки мероприятий по повышению 

эффективности использования экономических ресурсов производственного участка, предпри­
ятия;

уметь:
- анализировать результаты производственной деятельности участка;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели 

производственной деятельности;
- выявлять внутрихозяйственные резервы и разрабатывать мероприятия по повышению 

эффективности использования экономических ресурсов производственного участка, предпри­
ятия;

знать:
- методы нормирования и формы оплаты груда;
- основные технико-экономические показатели производственной деятельности;
- основные группы экономических ресурсов, используемых производственным участком, 

предприятием;
- экономические показатели, характеризующие эффективность использования экономи­

ческих ресурсов производственного участка, предприятия;
- возможные направления повышения эффективности использования экономических ре­

сурсов производственного участка, предприятия;
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В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы следующие 
компетенции

Коды формируемых 
компетенций Содержание компетенции

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслу­
живанию и ремонту автотранспорта.

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей ра­
бот

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом об­
служивании и ремонте 
автотранспорта.

ДПК 2.4 Рассчитывать показатели эффективности использования эконо­
мических ресурсов предприятия, производственного участка 
(основных производственных фондов, оборотных средств, пер­
сонала) и разрабатывать предложения по повышению эффек­
тивности их использования

ОК. 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК. 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оцени­
вать их эффективность и качество.

ОК. 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
и нести за них ответственность.

ОК. 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходи­
мой для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития

ОК. 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК. 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с колле­
гами, руководством, потребителями.

ОК. 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (под­
чиненных), результат выполнения заданий.

ОК. 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и лично­
стного развития, заниматься самообразованием, осознанно пла­
нировать повышение квалификации.

ОК. 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий 
в профессиональной деятельности

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы МДК:
максимальной учебной нагрузки студента 179 час, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки 119 часов;
- внеаудиторной самостоятельной работы 60 часов.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
МДК.02.02 УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВОМ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ: ЭКОНОМИКА

ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 179
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
в том числе:

- лабораторные занятия
- практические занятия 47
- контрольные работы
- выполнение разделов курсовой работы 20

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего) 60
в том числе:
подготовка докладов, рефератов; 

составление конспектов, глоссариев; 
заполнение таблиц; 
выполнение схем; 
решение задач
Промежуточная аттестация в форме экзамена
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
МДК.02.02 «УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕКТИВОМ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ: 

ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ»

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики 
предприятия(434, 436)

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета соци­
ально-экономических дисциплин (434, 436)

Кабинет социально-экономических дисциплин № 434
Оборудование:
Мультимедийная доска HITACHI StarBoardFX-060610; проектор Acer XD 1250 Р; 

компьютер с монитором Dell; пульт управления Acer; электронная ручка StarBoard; учеб­
ный баннер; 5 информационных стендов; портреты экономистов и менеджеров в стеклян­
ных рамках.Технические средства обучения (434):

Программное обеспечение:
1. Microsoft Windows 7 Professional Upgrade Academic № 46765345
2. LibreOffice: свободно распространяемый офисный пакет с открытым исходным 

кодом (доступен в соответствии MozillaPublicLicense версии 2.0 http:// 
mozilla.org/MPL/2.0/)

Кабинет социально-экономических дисциплин № 436
Оборудование:
4 информационных стенда; портреты экономистов и менеджеров в стеклянных 

рамках, ноутбук (кафедры экономики и управления) SamsungRV508, проектор BenQ MR 
622С, экран для проектора (выдвижной)

Программное обеспечение:
1. Microsoft Windows 7 Professional Upgrade Academic № 46765345
2. LibreOffice: свободно распространяемый офисный пакет с открытым исходным 

кодом (доступен в соответствии MozillaPublicLicense версии 2.0 http:// 
mozilla.org/MPL/2.0/)

3.2 Информационное обеспечение обучения

3.2.1 Перечень нормативно-правовых источников:
1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

N 273-ФЭ (с изменениями и дополнениями).
2. ФРОС СПО по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт ав­

томобильного транспорта», утвержденного приказом министерства образования и науки 
РФ от 22.04.2014 № 383.

3.2.2 Перечень основных учебных изданий:
1. Сафронов Н. А. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: 

Учебник для ср. спец. учебных заведений [Электронный ресурс]/ Н.А. Сафронов. - 2-е 
изд., с изм. - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 256 с. - Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=429975
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2. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации)[Электронный ресурс.] / 
Баскакова О.В., Сейко Л.Ф.- М.:Дашков и К, 2017. - 372 с. - Режим доступа: 
http://znanium. com/go. php?id=411402

3.2.3 Перечень дополнительной литературы:
1. Волков О. И. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учеб. пособие / 

О.И. Волков, В.К. Скляренко. —  2-е изд. —  М. : ИНФРА-М, 2018. —  264 с. —  (Высшее 
образование: Бакалавриат).. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=;930175

2. Кнышова Е. Н. Экономика организации [Электронный ресурс]: Учебник [Элек­
тронный ресурс]/ Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2015.

336 с. - (Профессиональное образование).- Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=493154

3. Туревский И. С. Экономика отрасли (автомобильный транспорт) [Электронный 
ресурс]: Учебник/Туревский И. С. - М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 288 с. - 
(Профессиональное образование). Режим доступа : 
http://znanium. com/catalog. php?bookinfo=502711

3.2.4 Перечень Интернет-ресурсов:
http://znanium.com/
http:// www.nlr.ru / Российская национальная библиотека.
http:// www.nns.ru/Национальная электронная библиотека.
http:// www.rsl.ru/Российская государственная библиотека.
http:// www.biznes-karta.ru/AreHTCTBo деловой информации «Бизнес-карта
http:// www. government.ru/Сайт Правительства РФ:
http:// w w w .pravo.gov.ru/- Официальный интернет-портал правовой информации

РФ:
https://ww w.nalog.ru/rn42/CaftT ФНС
http://www.kemobl.ru/Official/adm-obl.asp- Сайт Администрации Кемеровской обл.: 
http://www.pearlkuz.ru/- Сайт Администрации г. Прокопьевска: 
http://xn-80abucjiibhv9a.xn-p lai/- Сайт М инистерства образования и науки РФ:
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения раскрываются через усвоенные знания и приобретенные обу­
чающимся умения, направленные на формирование профессиональных и общих компе­
тенций.

Коды и содержание 
формируемых компе­

тенций
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 
знания)

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения

ПК 2.1. Планировать и 
организовывать работы 
по техническому об­
служиванию и ремонту 
автотранспорта.

ПК 2.2. Контролировать 
и оценивать качество 
работы исполнителей 
работ

ПК 2.3. Организовывать 
безопасное ведение ра­
бот при техническом 
обслуживании и ремон­
те автотранспорта.

ДПК 2.2 Рассчитывать 
показатели эффективно­
сти использования эко­
номических ресурсов 
предприятия, производ­
ственного участка (ос­
новных производствен­
ных фондов, оборотных 
средств, персонала) и 
разрабатывать предло­
жения по повышению 
эффективности их ис­
пользования

иметь практический опыт:
- оценки экономической эффек 
тивности производственно 
деятельности;
- выявления внутрихозяйст­
венных резервов и разработки 
мероприятий по повышению 
эффективности использования 
экономических ресурсов про­
изводственного участка, пред­
приятия;

- оценка выполнения разделов 
и параграфов курсовой рабо­
ты;
- оценка выполнения практи­
ческих работ;
-оценка выполнения внеауди­
торной самостоятельной рабо­
ты;
- оценка исполнения ролей в 
деловых играх;
- оценка решения производст­
венных ситуаций.

уметь:
анализировать результать 

производственной деятельност! 
участка;
- рассчитывать по принятой ме 
тодологии основные технико 
экономические показатели 
производственной деятельности
- выявлять внутрихозяйствен­
ные резервы и разрабатывать 
мероприятия по повышению 
эффективности использования 
экономических ресурсов про­
изводственного участка, пред­
приятия;

- оценка выполнения практи­
ческих заданий;
- оценка выполнения внеауди­
торной самостоятельной рабо­
ты студентов;
- оценка выполнения индиви­
дуальных заданий;
- оценка выполнения разделов 
и параграфов курсовой рабо­
ты;
-оценка решения задач;
- оценка решения производст­
венных ситуаций

знать:
- методы нормирования и фор 
мы оплаты труда;

основные технико 
экономические показатели про 
изводственной деятельности;
- основные группы экономи­
ческих ресурсов, используе­
мых производственным участ­
ком, предприятием;

- оценка устных и письменных 
ответов,
- оценка выполнения тестовых 
заданий;
- оценка защиты выполненных 
практических работ;
- оценка выполнения эконо­
мических диктантов
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- экономические показатели, 
характеризующие эффектив­
ность использования экономи­
ческих ресурсов производст­
венного участка, предприятия;
- возможные направления по­
вышения эффективности ис­
пользования экономических 
ресурсов производственного 
участка, предприятия

ОК. 1 Понимать сущ­
ность и социальную 
значимость своей бу­
дущей профессии, про­
являть к ней устойчи­
вый интерес.

Осознанность значимости 
профессии для экономики го­
рода, региона.
Участие в конкурсах, студен­
ческих научно-практических 
конференциях, олимпиадах и
др.
Готовность к трудоустройству 
по специальности

- анализ и оценка деятельно­
сти обучающегося/ студента 
на занятии;
- наблюдение;
- портфолио;
-самооценка

ОК. 2 Организовывать 
собственную деятель­
ность, выбирать типо­
вые методы и способы 
выполнения профессио­
нальных задач, оцени­
вать их эффективность 
и качество.

Понимание целей и способов 
их достижения, поставленных 
преподавателем для освоения 
дисциплины.
Соблюдение точной последо­
вательности в выполнении 
действий при выполнении 
письменных заданий и работ 
(самостоятельной внеаудитор­
ной работы, практических ра­
бот, контрольных работ, диф­
ференцированных зачетов) в 
соответствии с требованиями 
инструкций, методических 
указаний, нормативных доку­
ментов.
Рациональное распределение 
времени при выполнении по­
ставленных задач.
Способность сопоставлять ре­
зультаты деятельности с эта­
лоном

-анализ, и оценка деятельно­
сти студентов при выполнении 
самостоятельной работы, 
практических работ;
- оценка своевременности вы­
полнения заданий;
- оценка способностей плани­
рования собственной деятель­
ности при выполнении зада­
ний и внеаудиторной само­
стоятельной работы;
- оценка рациональности вы­
бранных способов выполнения 
задания;
- анализ совпадения уровня 
самооценки выполненных за­
даний с оценками преподава­
теля

ОК. 3 Принимать реше­
ния в стандартных и не­
стандартных ситуациях 
и нести за них ответст­
венность.

Понимание того, что решение 
это -  своеобразный выбор из 
существующих возможных 
вариантов

-оценка самостоятельности и 
рациональности выбранных 
способов выполнения задания 
в условиях учебного занятия, 
проведения контрольно­
проверочных, самостоятель­
ных работ

ОК. 4 Осуществлять по­
иск и использование 
информации, необхо­
димой для эффективно-

Знание основных видов ис­
точников информации, необ­
ходимых для выполнения за­
даний: использование учеб-

- оценка выполнения рефера­
тов, подготовки устных док­
ладов, и других форм внеау­
диторной самостоятельной ра-



го выполнения профес­
сиональных задач, про­
фессионального и лич­
ностного развития

ной, справочной литературы, 
периодических изданий, ин­
тернет ресурсов. Умение рабо­
ты с каталогами, поисковыми 
системами, словарями, спра­
вочниками и т.д.

боты в соответствии с уста­
новленными требованиями к 
их содержанию и временем 
подготовки

ОК. 5 Использовать ин­
формационно- 
коммуникационные 
технологии в профес­
сиональной деятельно­
сти.

Умение работы с основными 
программами Microsoft office, 
поисковыми системами

- оценка уровня использования 
основных программам Mi­
crosoft office, поисковых сис­
тем для выполнения внеауди­
торной самостоятельной рабо­
ты, при осуществлении ком­
пьютерного контроля знаний

ОК. 6 Работать в кол­
лективе и команде, эф­
фективно общаться с 
коллегами, руково­
дством, потребителями.

Безконфликтное, конструк­
тивное взаимодействие с уча­
стниками образовательно- 
воспитательного процесса.

- оценка личного вклада сту­
дента в решении учебных за­
дач при групповых формах 
организации обучения

ОК. 7 Брать на себя от­
ветственность за работу 
членов команды (под­
чиненных), результат 
выполнения заданий.

Наличие лидерских качеств, 
проявление заинтересованно­
сти и ответственности за ре­
зультаты коллективной рабо­
ты

- оценка инициативности в 
представлении результатов 
групповой работы при выпол­
нении учебного задания

ОК. 8 Самостоятельно 
определять задачи про­
фессионального и лич­
ностного развития, за­
ниматься самообразова­
нием, осознанно плани­
ровать повышение ква­
лификации.

Понимание значимости и не­
прерывности профессиональ­
ного образования Знание спо­
собов самообразования и по­
вышения квалификации.

- оценка инициативности и 
результативности участия во 
внеучебных мероприятиях, 
связанных с будущей профес­
сиональной деятельностью: 
конкурсах профессионального 
мастерства, научно- 
практических конференциях, 
профориентационных меро­
приятиях;
- оценка портфолио

ОК. 9 Ориентироваться 
в условиях частой сме­
ны технологий 
в профессиональной 
деятельности

Понимание необходимости 
непрерывности профессио­
нального образования, повы­
шения квалификации. Знание 
способов самообразования и 
повышения квалификации.
Г отовность к продолжению 
обучения по программам 
высшего образования.

- собеседование,
- анкетирование,
оценка инициативности и ре­
зультативности • участия во 
внеучебных мероприятиях, 
связанных с будущей профес­
сиональной деятельностью: 
конкурсах профессионального 
мастерства, научно- 
практических конференциях, 
профориентационных меро­
приятиях;
- оценка портфолио
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5. Внесение дополнений по филиалу КузГТУ в г. Прокопьевске 
 

5.1  Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля): 
 

 
Основная литература 
1. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. Витебская. - 
Минск : РИПО, 2020. - 295 с. - ISBN 978-985-7234-65-3. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1214845 (дата обращения: 31.08.2023). 
2. Маслевич, Т. П. Экономика организации : учебник для бакалавров / Т. П. Маслевич 
; под ред. Е. Н. Косаревой. - Москва : Дашков и К, 2019. - 330 с. - ISBN 978-5-394-03037-6. 
- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1232785 (дата 
обращения: 31.08.2023) 
3. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. 
Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1197275 (дата обращения: 31.08.2023). 
 
Дополнительная литература 
1. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — Москва : 
РИОР : ИНФРА-М, 2019. — 239.с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 
https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/996021 (дата обращения: 31.08.2023) 
2. Арзуманова, Т. И. Экономика организации / Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш. - 
Москва :Дашков и К, 2018. - 240 с.: ISBN 978-5-394-02049-0. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/430313 (дата обращения: 31.08.2023). 
3. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. 
— Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2017. — 335 с. — (Профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-8199-0022-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/851181 (дата обращения: 31.08.2023) 

 
5.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля): 
 
Специальное помещение представляет собой учебную аудиторию для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, 

оснащенную оборудованием: 
- рабочее место преподавателя; 
- посадочные места по количеству обучающихся;  
- меловая доска; 
техническими средствами обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением общего назначения; 
- мультимедиа проектор; 
- экран; 
программное обеспечение: 
- Lire Office (лицензия Mozilla Public License v2.0.)  
                       Writer 
                        Impress 
                        Calc 
- 7-Zip (лицензия GNU Lesser General Public License) 
- AIMP (лицензия LGPL v.2.1) 



- STDU Viewer (freeware for private non-commercial or educational use) 
- Power Point Viewer (распространяется «as is») 

 
Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены специальные 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду филиала КузГТУ в г. Прокопьевске. 
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