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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

БД.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 
 

1.1 Общие положения 

Фонд контрольно-оценочных средств (ФКОС) – это комплекс контрольно-оценочных 

средств (КОС), а также описание форм и процедур, предназначенных для оценивания знаний, 

умений и компетенций студентов, на разных стадиях их обучения. 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образова-

тельных достижений обучающихся, освоивших программу междисциплинарного курса 

БД.05 «Физическая культура». 

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме
 
 зачета (сдачи нормативов, решения тестов) 

КОС разработаны на основании: 

 ФГОС СПО по специальности 21.02.15 Открытые горные работы, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 № 496; 

 основной профессиональной образовательной программы по специальности; 

 рабочей программы учебной дисциплины БД.05. Физическая культура; 

 Положения о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов, обучающихся по программам СПО в филиале КузГТУ 

в г. Прокопьевске. 
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1.2 Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

 

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также дина-

мика формирования общих и профессиональных компетенций 
Таблица 1 

Код и содержание компетенции Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) (жела-

тельно сгруппировать и проверять комплексно, 

сгруппировать умения и общие компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения 

ОК 1. Понимать сущность и соци-

альную значимость будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчи-

вый интерес. 

Осознанность значимости профессии для экономи-

ки города, региона. 

Участие в конкурсах, студенческих научно-

практических конференциях, олимпиадах и др. 

Готовность к трудоустройству по специальности. 

- анализ и оценка деятельности обучающегося/ студента 

на занятии; 

- наблюдение; 

- портфолио; 

-самооценка 

ОК 2. Организовывать собствен-

ную деятельность, выбирать типо-

вые методы и способы выполне-

ния профессиональных задач, оце-

нивать их эффективность и каче-

ство 

Понимание целей и способов их достижения, по-

ставленных преподавателем для освоения дисцип-

лины.  

Соблюдение точной последовательности в выпол-

нении действий при выполнении письменных за-

даний и работ (самостоятельной внеаудиторной 

работы, практических работ,  контрольных работ, 

дифференцированных зачетов) в соответствии с 

требованиями инструкций, методических указа-

ний, нормативных документов. 

Рациональное распределение времени при 

выполнении поставленных задач. 

Способность сопоставлять результаты 

деятельности с эталоном 

-анализ, и оценка деятельности студентов при выполне-

нии самостоятельной работы, практических работ; 

- оценка своевременности выполнения  заданий; 

- оценка способностей планирования собственной 

деятельности при выполнении заданий и внеаудиторной 

самостоятельной работы;  

- оценка рациональности выбранных способов 

выполнения задания; 

- анализ совпадения уровня самооценки выполненных 

заданий  с оценками преподавателя     

ОК 3. Принимать решения в стан-

дартных и нестандартных ситуа-

циях и нести за них ответствен-

ность 

Понимание того, что решение это – своеобразный 

выбор из существующих возможных вариантов 

-оценка самостоятельности  и рациональности 

выбранных способов выполнения задания в условиях 

учебного занятия, проведения контрольно-проверочных, 

самостоятельных работ 

ОК 4. Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, необхо-

Знание основных видов источников информации, 

необходимых для выполнения заданий: 

- оценка выполнения рефератов, подготовки устных 

докладов, и других форм внеаудиторной 
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димой для эффективного выпол-

нения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

использование учебной, справочной литературы, 

периодических изданий, интернет ресурсов. 

Умение работы с каталогами, поисковыми 

системами, словарями, справочниками и т.д. 

самостоятельной работы в соответствии с 

установленными требованиями к их содержанию и 

временем подготовки 

ОК 5. Использовать информаци-

онно-коммуникационные техноло-

гии в профессиональной деятель-

ности. 

Умение работы с основными программами 

Microsoft office, поисковыми системами  

- оценка уровня использования основных программам 

Microsoft office, поисковых систем для выполнения 

внеаудиторной самостоятельной работы, при 

осуществлении компьютерного контроля знаний 

ОК 6. Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потре-

бителями. 

Бесконфликтное, конструктивное взаимодействие с 

участниками образовательно-воспитательного 

процесса. 

- оценка личного вклада студента в решении учебных 

задач при групповых формах организации обучения 

ОК 7. Брать на себя ответствен-

ность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат вы-

полнения заданий 

Наличие лидерских качеств, проявление 

заинтересованности и ответственности за 

результаты коллективной работы 

-оценка инициативности в представлении результатов 

групповой работы при выполнении учебного задания 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и лич-

ностного развития, заниматься са-

мообразованием, осознанно пла-

нировать повышение квалифика-

ции 

Понимание значимости и непрерывности 

профессионального образования Знание способов  

самообразования и повышения квалификации. 

-оценка инициативности и результативности участия во 

внеучебных мероприятиях, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью:  конкурсах 

профессионального мастерства, научно-практических 

конференциях, профориентационных мероприятиях; 

- оценка портфолио 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в про-

фессиональной деятельности 

Понимание необходимости непрерывности 

профессионального образования, повышения 

квалификации.  Знание способов  самообразования 

и повышения квалификации. 

Готовность к продолжению обучения по 

программам высшего образования.  

- собеседование,  

- анкетирование,  

оценка инициативности и результативности участия во 

внеучебных мероприятиях, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью:  конкурсах 

профессионального мастерства, научно-практических 

конференциях, профориентационных мероприятиях; 

- оценка портфолио 
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2 КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

2.1 При текущем контроле преподаватель проверяет конспекты, выполнение обучающимися 

нормативов и контрольных упражнений.  

Конспект, реферат 

Критерии оценивания:  

- полнота и логичность изложения материала;  

- оформление конспекта;  

- соблюдение сроков его выполнения.  

 

90-100 баллов - при полном раскрытии темы, грамотном и аккуратном оформлении конспекта, 

выполнение в установленные сроки.  

80-89 баллов - при полном раскрытии темы, но наличии ошибок в оформлении или отклонении 

от сроков выполнения.  

60-79 балла - при неполном раскрытии темы, наличии ошибок в оформлении или отклонении от 

сроков выполнения. 

0-59 баллов - при неполном раскрытии темы, наличии ошибок в оформлении и отклонении от 

сроков выполнения.  

 

Шкала оценивания 

Количество баллов 0-59 60-79 80-89 90-100 

Шкала оценивания «неудовлетворитель-

но» 

«удовлетворитель-

но» 

«хорошо» «отлично» 

 

Критерии оценивания:  

90-100 - посещение практических занятий в полном объеме и выполнение контрольного упраж-

нения с результатом, оцениваемым как "отлично" 

 80-89 - посещение практических занятий в полном объеме и выполнение контрольного упраж-

нения с результатом, оцениваемым как "хорошо"  

60-79 - посещение практических занятий в полном объеме и выполнение контрольного упраж-

нения с результатом, оцениваемым как "удовлетворительно"   

0-59 - посещение практических занятий не в полном объеме и выполнение контрольного уп-

ражнения с результатом, оцениваемым как "неудовлетворительно". 

 

Количество баллов 0-59 60-79 80-89 90-100 

Шкала оценивания 2 3 4 5 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индиви-

дуальных заданий, проектов, исследований. Учитывается техника выполнения, правильность и 

своевременность применяемых элементов. Обучающимися занимающиеся в спецмедгруппе занима-

ются оздоровительной физической культурой и теоретически изучают физическую культуру, 

оцениваются согласно приложению №1.  

 

2.2 Промежуточная аттестация 

Формой промежуточной аттестации в 1 семестре является зачет, во 2 семестре –

дифференцированный зачет, в процессе которых определяются сформированность обозначенных в 

рабочей программе компетенций. Инструментом измерения сформированности компетенций 

является контрольные упражнения, показывающие физическую подготовленность студентов.  

 

Формы текущего контроля: 
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Оценка выполнения , практической  работы (ПР), внеаудиторной самостоятельной ра-

боты (ВСР),  оценка решения тестового задания (ТЗ); оценка устного или письменного опроса 

(УО, ПО),  оценка защиты рефератов (ЗР) по теме и т.п. 

 

Формы промежуточной аттестации: 

Зачет, дифференцированный зачет 

 
Оценка уровня физической подготовленности обучающихся  

 

№ 

п/п Нормативы  
Юноши Девушки 

3 4 5 3 4 5 

1. Бег на 30м (с) 5,0 4,7 4,4 5,8 5,5 5.0 

2. Бег на 2 км  3км (мин, с) 15.20 14.30 12.40 12.20 11.20 9.50 

3. Подтягивание из виса на высокой перекладине Низкой пере-

кладине (кол. раз) 
8 11 14 10 13 19 

  Рывок гири 16 кг (кол раз) 14 18 33 - - - 

4.  Сгибание и разгибание рук в упоре лежа  (кол раз) 25 31 42 8 11 16 

5. Наклон вперед из положения стоя с прямыми ногами на 

гимнастической скамье (ниже уровня скамьи-см) 
6 8 13 7 9 16 

6. Прыжок в длину с места толчком двумя ногами (см) 195 210 230 160 170 185 

7. Поднимание туловища из положения лежа на спине  25 35 40 20 30 35 

8. Бег на лыжах на 5 км (мин, с) 3 км (мин, с) 28.00 26.10 24.00 20.30 19.00 17.00 

 Кросс на 5 км на 3 км (мин, с) 27,00 25,30 23.30 19,20 18,00 16,30 

9. Челночный бег 3x10 м, с 8.0 7.6 6,9 9,0 8,7 7,9 

10  Приседание на одной ноге с опорой о стену (кол раз на ка-

ждой ноге) 

10 8 5 8 6 4 

11 Волейбол передача 10 15 20 10 15 20 

12 Волейбол  подача 5 7 8 5 7 8 

13 Волейбол контроль мяча над собой 10 13 15 10 13 15 

14 Баскетбол  штрафные броски из 10 5 7 8 4 6 7 

15 Баскетбол бросок после ведения из 5 2 3 4 2 3 4 

16 Ведение мяча (учитываемся правильность, скорость и зри-

тельный контроль мяча) 

с зри-

тельным 

контро-

лем 

с час-

тич-

ным 

зри-

тель-

ным 

кон-

тролем 

без 

зри-

тель-

ного 

кон-

троля 

с зри-

тель-

ным 

кон-

тролем 

с час-

тич-

ным 

зри-

тель-

ным 

кон-

тролем 

без 

зри-

тельно-

го кон-

троля 

17 Техника лыжных ходов(кол) 4 6 7 4 6 7 

18  Гимнастический комплекс упражнений:  

- утренней гимнастики;  

- производственной гимнастики;  

- релаксационной гимнастики (из 10 баллов) 

До 9 До 8 До 7 До 9 До 8 До 7 
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