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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 

МДК.03.01 ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ ГОРНОГО УЧАСТКА 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа междисциплинарного курса (МДК) является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

21.02.15 «Открытые горные работы», утвержденного приказом Министерства образования и 

науки РФ от 12.05.2014 № 496. 

 

1.2 Место МДК в структуре основной профессиональной образовательной програм-

мы: 

МДК относится к профессиональному циклу и входит в состав профессионального модуля 

ПМ 03.01 Организация и управление персоналом горного участка. 

Объектом изучения МДК.03.01 Организация и управление персоналом горного участка яв-

ляется экономическая деятельность предприятия, предметом изучения являются экономические 

ресурсы предприятия, экономические показатели, характеризующие уровень эффективности их 

использования. 

 

1.3 Цели и задачи МДК  

Основной целью освоения МДК.03.01 Организация и управление персоналом горного 

участка является развитие у обучающихся личностных и профессионально – значимых качеств 

путем формирования общих и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 21.02.15 «Открытые горные работы». 

В результате освоения МДК обучающийся должен  

знать: 

- виды инструктажей; 

- инструкции по охране труда и промышленной безопасности; 

- должностные инструкции; 

- правила внутреннего распорядка организации; 

- основные положения Трудового кодекса Российской Федерации; 

- систему оплаты труда; 

- основные сведения об экономическом анализе; 

- этапы проведения анализа; 

- способы сбора и обработки информации; 

- формы представления результатов анализа; 

- программное обеспечение для автоматизированной обработки данных и создания ин-

формационной базы 

уметь: 

- при проведении инструктажей сопоставлять несчастные случаи в родственных органи-

зациях с возможными ситуациями на данном участке; 

- анализировать и доводить до подчиненных возможные места и причины возникновения 

опасных производственных ситуаций; 

- строить и анализировать свою речь, владеть культурой речи; 

- заинтересовать слушателей в процессе обучения; 

- оценивать уровень технико-экономических показателей по участку; 

- определять нормы выработки для персонала участка; 

- определять факторы, влияющие на производительность труда, затраты и себестоимость 

по участку; 

- оценивать состояние охраны труда и промышленной безопасности; 

- определять потребность в рабочих кадрах и оценивать состояние трудовой дисциплины 

по участку; 

- оценивать уровень квалификации персонала участка; 
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иметь практический опыт: 

- проведения инструктажей по охране труда для рабочих; 

- ведения учетной документации по охране труда и промышленной безопасности; 

- определения технико-экономических показателей деятельности участка; 

- определения затрат по участку; 

- контроля обеспеченности работников участка средствами индивидуальной защиты; 

 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы следующие 

компетенции 

 

Коды форми-

руемых ком-

петенций 

Содержание компетенции 

ПК 3.1. Организовывать работу по управлению персоналом на производственном участ-

ке. 

ПК3.2. Обеспечивать материальное и моральное стимулирование трудовой деятельности 

персонала. 

ПК 3.3. Анализировать процесс и результаты деятельности персонала участка. 

ПК 3.4 Проводить инструктажи по охране труда и промышленной безопасности 

ОК. 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый интерес. 

ОК. 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спосо-

бы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качест-

во. 

ОК. 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК. 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффектив-

ного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития 

ОК. 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-

ной деятельности. 

ОК. 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руково-

дством, потребителями. 

ОК. 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), резуль-

тат выполнения заданий. 

ОК. 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной дея-

тельности 
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1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы МДК: 

максимальной учебной нагрузки студента 244 час, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки 200 часов; 

- внеаудиторной самостоятельной работы 36 часов. 
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1.5 Использование часов вариативной части  

Использование часов вариативной части направлено на более углубленное формирование ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4. 

 

№ 

п/п 

Коды и содержание 

компетенций 

Дополнительные 

знания, умения, 

практический опыт 

№, наименование темы 
Кол-во 

часов 

Обоснование включения  

в рабочую  

программу 

1 ПК.3.1 Организовы-

вать работу по управ-

лению персоналом на 

производственном 

участке; 

ПК3.2 Обеспечивать 

материальное и мо-

ральное стимулиро-

вание трудовой дея-

тельности персонала. 

ПК.3.3 Анализиро-

вать процесс и ре-

зультаты деятельно-

сти персонала участ-

ка. 

ПК 3.4 Проводить 

инструктажи по ох-

ране труда и про-

мышленной безопас-

ности 

Иметь практический опыт:  

- выявления внутрихозяйственных 

резервов и разработки мероприятий 

по повышению эффективности ис-

пользования экономических ресур-

сов производственного участка, 

предприятия; 

Уметь: 

- выявлять внутрихозяйственные 

резервы и разрабатывать мероприя-

тия по повышению эффективности 

использования экономических ре-

сурсов производственного участка, 

предприятия; 

 - определять основные группы эко-

номических ресурсов, используемых 

производственным участком, пред-

приятием; 

Знать:  
- экономические показатели, харак-

теризующие эффективность исполь-

зования экономических ресурсов 

производственного участка, пред-

приятия; 

- возможные направления повыше-

ния эффективности использования 

экономических ресурсов производ-

ственного участка, предприятия. 

 

 

- Показатели эффективности 

использования ОПФ и направ-

ления повышения эффектив-

ности их использования; 

- Показатели эффективности 

использования оборотных 

средств и направления повы-

шения эффективности их ис-

пользования; 

- Показатели эффективности 

использования персонала 

предприятия и направления 

повышения эффективности их 

использования; 

- Направления снижения себе-

стоимости услуг; 

-Направления повышения 

прибыли производственного 

участка, предприятия;  

- Направления повышения 

рентабельности деятельности 

производственного участка, 

предприятия 

 

18 Прибыль предприятия, его финансовая 

устойчивость, конкурентоспособность 

зависит напрямую от рациональности 

организации и осуществления производ-

ственной деятельности всех производст-

венных звеньев и каждого работника  

предприятия.  

Специалисты среднего звена являются 

непосредственными участниками и орга-

низаторами производственных процессов 

на предприятии. 

Поэтому, по мнению работодателей, 

специалисты среднего звена должны по-

нимать значение организации эффектив-

ного использования экономических ре-

сурсов на предприятии, производствен-

ном участке  устанавливать взаимосвязи  

уровня заработной платы и производи-

тельности труда, рациональности ис-

пользования экономических ресурсов 

предприятия; должны уметь выбирать  

варианты наиболее эффективных спосо-

бов использования экономических ре-

сурсов предприятия, производственного 

участка. 

 

Всего часов: 18 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ МДК 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 244 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  200 

в том числе:  

    - лабораторные занятия  

    - практические занятия 100 

    - выполнение разделов курсовой работы   

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего) 36 

в том числе:  

 подготовка докладов, рефератов;  

составление конспектов, глоссариев; 

 заполнение таблиц; 

 выполнение схем; 

 решение задач; 

подготовка к семинару 

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 
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2.2 Тематический план и содержание МДК.03.02 «Организация деятельности персонала производственного подразделения: 

 Экономика горного предприятия 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,  

внеаудиторная самостоятельная работа  обучающихся 

Объем 

часов 

1 2 3 

Раздел 1 Организация и управление персоналом как наука 32 

Тема 1.1  

Введение 

Содержание учебного материала  

1 Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. Предмет, объект изу-

чения дисциплины. Значение дисциплины для подготовки специалистов среднего звена в условиях многообразия и равноправия  различ-

ных форм собственности. Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения экономики.  

6 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 2 

Значение дисциплины для подготовки специалиста  2 

Тема 1.2 

Сущность и содер-

жание управления 

персоналом 

Содержание учебного материала  

1 Понятия «управление» и «менеджмент». Их единство и отличительные особенности. Менеджмент как процесс, как функция, как вид дея-

тельности по руководству людьми. Менеджмент как наука и как искусство. Объективная необходимость управления. Управление как спе-

цифическая деятельность, ее сущность, отличия от других видов деятельности. Особенности современного менеджмента. Регулирование. 

Управленческий труд и его специфика: цель, предмет, средства, характеристика, продукт управленческого труда. Процесс управленческо-

го труда в организации. 

Классификация управленческих работников. Содержание труда менеджера. Отличительные особенности понятий «менеджер», «предпри-

ниматель», «бизнесмен». 
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 Практические занятия 12 

1 Анализ содержания основных понятий «управление персоналом» 6 

2 Особенности содержания труда руководителей горного предприятия и участка 6 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 4 

1 Требования, предъявляемые к личностным и профессиональным качествам руководителя среднего звена 4 

Раздел 2 Функции, методы управления. Организационные структуры управления 126 

Тема 2.1 Функции 

управления 

Содержание учебного материала 14 

1 Определение  понятия  «функции  управления». Управление как  совокупность взаимосвязанных функции. Цикл управления. Общие 

функции управления: прогнозирование и планирование, организация работ, мотивация (стимулирование), учет, анализ и контроль. 

Функциональное разделение труда - основа проектирования рациональных структур управления.  

Организация как функция управления, ее содержание.   

Мотивация деятельности в системе менеджмента. Определение понятия «мотивация». Значение мотивации в управлении организацией и 

коллективом исполнителей. Содержательные  теории мотивации: А. Маслоу. Д. Мак Клелланда  и Ф. Герцберга.  Процессуальные теории 

мотивации: ожиданий, справедливости и модель Портера-Лоулера.  

Контроль в системе управления. Общая  характеристика. Виды контроля: предварительный, текущий и заключительный. Этапы контроля. 

Эффективность контроля 

Практические занятия 14 

1 Планирование работ производственного участка профильного предприятия 8 

2 Разработка системы контроля деятельности коллектива исполнителей профильного предприятия 6 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 6 

1 Анализ содержания управленческих ролей руководителя. 1 

2 Анализ взаимосвязи общих и специальных функций управления на профильном предприятии 2 
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3 Анализ применимости теорий мотивации  в практике управления коллективом производственного подразделения профильной  организа-

ции. 

1 

4 Понятие самоконтроля и взаимоконтроля  в управлении 2 

Тема 2.2 Организа-

ционные структуры 

управления 

Содержание учебного материала  

1 Определение понятия "структура управления". Организационная структура управления как форма реализации системного подхода к 

управлению, информационному обеспечению и делегированию полномочий. Уровни управления. Нормы управляемости. 

Основные виды структур  управления.  Линейная, функциональная,  линейно- функциональная, штабная структуры. Адаптивные структу-

ры. Современные подходы в построении структур управления. Централизация и децентрализация в управлении. 

Организационные отношения в системе менеджмента. Методы организационной диагностики структур. 

Реорганизация  и совершенствование  структур. Делегирование. Ответственность. 

Организационные полномочия. Виды полномочий: линейные (аппаратные) и штабные. 

Консультативный аппарат. Обслуживающий аппарат. 

Организация распределения полномочий. Взаимоотношения линейных и штабных полномочий. Единоначалие. Ограничение нормы  

управляемости.  

14 

Практические занятия 16 

1 Анализ организационной структуры управления профильного предприятия.  8 

2 Разработка должностных инструкций бригадира, мастера производственного участка профильного предприятия. 8 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 4 

1 Основные направления в развитии структур управления  в современной России. 2 

2 Понятие должностной инструкции. Примеры должностных инструкций бригадира, мастера производственного участка профильного пред-

приятия. 

2 

Тема 2.3 Управле-

ние как процесс 

преобразования ин-

формации 

 

Содержание учебного материала  

1 Понятие «информация». Классификация информации, ее виды и назначение по уровням управления.  Этапы получения управленческой 

информации. Коммуникационные  процессы в  управлении организацией.  Препятствия информационному обмену в организациях. Ин-

формационно-управляющие системы. 

10 

Практические занятия 10 

1 Проектирование системы коммуникации производственного участка профильного предприятия 10 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 6 

1 Фильтрация информации: Физический фильтр. Семантический фильтр. Прагматический фильтр. 2 

2 Совершенствование искусства общения.  2 

3 Совершенствование коммуникаций в организации. 2 

Тема 2.4 Методы 

управления 

Содержание учебного материала  

1 Понятие  «метод управления»: общая  характеристика методов управления. 

Отличительные особенности способов воздействия на управляемую и управляющую системы. Организационно-административные мето-

ды управления, экономические методы, социально-психологические методы. 

Виды воздействий на систему: организационные (нормирование,  регламентирование,  инструктирование  и  т.д.)  и оперативно-

распорядительные воздействия. Акты государственного управления и акты управления администрации фирм, предприятий, организаций: 

приказы, распоряжения. 

Экономические методы управления, их характеристика. Прямой и косвенный характер воздействия экономических методов. Экономиче-

ский механизм, формируемый в организациях и на предприятиях. 

Социально-психологические методы управления. Место социально-психологических методов воздействия в системе менеджмента. 

14 

Практические занятия 14 

1 Отработка приемов составления распорядительных документов 2 
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2 Отработка приемов нормирования и регламентирования труда коллектива исполнителей профильного предприятия 4 

3 Проектирование экономических методов управления  коллективом исполнителей профильного предприятия 4 

4 Проектирование социально-психологических  методов управления коллективом исполнителей профильного предприятия 4 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 4 

1 Сравнительный анализ преимуществ и недостатков организационно-административных, экономических  и социально-психологических 
методов 

2 

2 Анализ применимости организационно-административных, экономических  и социально-психологических методов в управлении коллек-
тивом исполнителей профильного предприятия 

2 

Раздел 3 Управление персоналом горного участка 78 

Тема 3.1 

Персонал предпри-

ятия 

Содержание учебного материала  

1 Производственный  персонал  организации     (предприятия). Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего времени   

работника   (бюджет   рабочего   времени). Производительность труда. Классификация и характеристика основных показателей производи-

тельности труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда. Нормирование труда 

в организации (предприятии): цели и задачи. Основные виды норм затрат труда. Методы нормирования труда в зависимости от типа и 

формы производства. Фотография рабочего времени, хронометраж, метод моментных наблюдений. Сущность заработной платы, принци-

пы и методы се начисления и планирования. Тарификация труда. Единая тарифная система, ее использование в бюджетных и коммерче-

ских организациях. Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. Бестарифная система заработной платы. Фонд оплаты тру-

да. Организация работы персонала  производственного участка. Должностные инструкции. Правила внутреннего распорядка. 

Бригадная форма организации труда. Понятие производственного задания. Организация и контроль выполнения производственного зада-

ния.  

Виды и содержание инструктажей по охране труда и промышленной безопасности. Порядок проведения инструктажа. Инструкции по ох-

ране труда и промышленной безопасности. 

20 

Практические занятия 20 

1 Расчет численности основных и вспомогательных рабочих 4 

2 Расчет баланса рабочего времени 4 

3 Нормирование труда 4 

4 Расчет заработной платы 4 

5 Планирование и учет выполнения работ производственного участка. 2 

6 Отработка умений по проведению инструктажа по охране труда и промышленной безопасности 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 6 

1 Роль рационального использования внутрипроизводственных резервов организации (предприятия) в условиях рыночной экономики.  

2 Методика проведения  фотографии рабочего времени, хронометража, метода моментных наблюдений.  

3 Направления повышения эффективности использования персонала   

4 Анализ несчастных случаев на горных предприятиях. Разработка мероприятий по предупреждению несчастных  случаев.  

Тема 3.2 Технология 

адаптации, обуче-

ния, оценки дея-

тельности персона-

ла 

Содержание учебного материала  

Цели и принципы адаптации персонала. Основные виды, стадии и факторы адаптации. Управление адаптацией в организации. Механизм 

управления адаптацией персонала в организации. Программа адаптации персонала. Обучение как элемент развития персонала. Цели, задачи и 

методы обучения. 

Организация процесса обучения, оценка его эффективности. Технология построения карьеры. Понятие, виды и этапы карьеры. Управление 

карьерой. Ротация кадров. Планирование и подготовка резерва руководителей.  
Сущность и цели оценки деятельности персонала. Современные тенденции в оценке деятельности персонала. Методы оценки деятельности 

работников. Сущность оценочного метода. Классификация способов оценки. Методы оценки личных и деловых качеств работников. Методы 

оценки рабочего поведения. Методы оценки результатов деятельности работников.  Сравнительные методы оценки деятельности персонала. 

14 

http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p90_TOC_idp2138752
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p92_TOC_idp2190032
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p94_TOC_idp2230016
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p94_TOC_idp2230720
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p94_TOC_idp2230720
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p97_TOC_idp2311760
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p98_TOC_idp2336048
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p100_TOC_idp2376560
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p100_TOC_idp2376560
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p103_TOC_idp2435120
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p105_TOC_idp2474320
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p105_TOC_idp2475008
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p109_TOC_idp2546784
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p109_TOC_idp2546784
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p114_TOC_idp2650064
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p116_TOC_idp2701376
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p117_TOC_idp2723936
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p118_TOC_idp2733696
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p118_TOC_idp2733696
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p118_TOC_idp2734400
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p119_TOC_idp2759232
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p121_TOC_idp2798928
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p121_TOC_idp2798928
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p122_TOC_idp2816144
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p122_TOC_idp2826400
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Комбинированный подход к оценке деятельности работников. Потенциальные оценщики. Оценочная сессия: процедура и содержание. 

Практические занятия 14 

1 Основные методы обучения персонала в организации 6 

2 Оценка персонала – как путь развития профессиональной карьеры 8 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся 4 

1 Управление конфликтами в организации 2 

 2 Управление мотивацией персонала в организации 2 

Промежуточная аттестация 6 

Всего 244 

http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p123_TOC_idp2839648
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p125_TOC_idp2868800
http://bookscafe.net/read/uchebnik-upravlenie_personalom-224909.html#p127_TOC_idp2895680
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

МДК.03.02 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ: 

 ЭКОНОМИКА ГОРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ  

 

3.1 Для реализации программы междисциплинарного курса предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

 

Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных образователь-

ной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации кабинет «Экономики и организации производства» (№ 436): 

- рабочее место преподавателя;  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- комплект учебной мебели; 

- учебный баннер, стенды, электронные учебники, комплект плакатов; 

- комплект учебно-методической документации; 

технические средства обучения: 

- ноутбук с лицензионным программным обеспечением общего назначения; 

 интерактивная доска; 

- проектор; 

- оргтехника; 

- экран. 

Программное обеспечение: 

- Lire Office – Writer 

                        Impress 

                        Calc 

- 7-Zip 

- AIMP 

- STDU Viewer 

- Power Point Viewer 

- Flash Player. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд филиала КузГТУ в г. Прокопьевске дол-

жен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, реко-

мендуемые для использования в образовательном процессе. 

 

3.2.1 Перечень нормативно-правовых источников: 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. N 273-

ФЗ (с изменениями и дополнениями). 

2. ФГОС СПО по специальности 21.02.15 «Открытые горные работы», утвержденного 

приказом министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 г. № 496. 

 

3.2.2 Перечень основных учебных изданий: 

 1. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / 

Н.А. Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 256 с.  

http://znanium.com/bookread2.php?book=429975. 

 2. Экономика организации: Учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. - М.: ИД ФОРУМ: 

НИЦ Инфра-М, 2015.  - 336 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование). 

http://znanium.com/bookread2.php?book=493154 

http://znanium.com/bookread2.php?book=429975
http://znanium.com/bookread2.php?book=493154
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 3. Хашева З. М. Экономика горного производства [Электронный ресурс] : учеб. пособие / 

З.М. Хашева. В.И. Голик. - М: РИОР: ИНФРА-М, 2017. - 193 с. - Режим доступа : 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=944305  3.2.3 Перечень дополнительной литературы: 

1. Волков О. И. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учеб. пособие / О.И. Вол-

ков, В.К. Скляренко. — 2-е изд. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 264 с.  - Режим доступа: 

http://znanium.com/go.php?id=930175. 

2. Баскакова О. В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]/ Баскако-

ва О.В., Сейко Л.Ф. - М.:Дашков и К, 2017. - 372 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/go.php?id=411402. 

3. Фридман А. М. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник / А.М. Фрид-

ман. — М. : РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 239.с. — (Среднее профессиональное образование)- 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=792605. 

 

3.2.4 Перечень Интернет-ресурсов: 

 http://znanium.com/ 

  http://e.lanbook.com/. 

http:// www.nlr.ru / Российская национальная библиотека. 

http:// www.nns.ru/Национальная электронная библиотека. 

http:// www.rsl.ru/Российская государственная библиотека. 

http:// www.biznes-karta.ru/Агентство деловой информации «Бизнес-карта» 

http:// www. government.ru/Сайт Правительства РФ:  

http:// www. pravo.gov.ru/- Официальный интернет-портал правовой информации РФ:  

https://www.nalog.ru/rn42/Сайт ФНС 

http://www.kemobl.ru/Official/adm-obl.asp- Сайт Администрации Кемеровской обл.:  

http://www.pearlkuz.ru/- Сайт Администрации г. Прокопьевска:  

http://xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/- Сайт Министерства образования и науки РФ:  

 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=944305
http://znanium.com/go.php?id=411402
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.nlr.ru/
http://www.nns.ru/Национальная
http://www.rsl.ru/Российская
http://www.biznes-karta.ru/-Агентство
https://www.nalog.ru/rn42/
http://www.kemobl.ru/Official/adm-obl.asp
http://www.pearlkuz.ru/
http://минобрнауки.рф/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 

 

Контроль и оценка результатов освоения МДК осуществляются преподавателям в про-

цессе проверки выполнения самостоятельной работы обучающихся, тестирования, а также вы-

полнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований.  

 
Коды и содержание 

формируемых ком-

петенций Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

ПК 3.1 Организовы-

вать работу по 

управлению персо-

налом на производ-

ственном участке. 

ПК 3.2 Обеспечи-

вать материальное и 

моральное стимули-

рование трудовой 

деятельности персо-

нала. 

ПК 3.3 Анализиро-

вать процесс и ре-

зультаты деятельно-

сти персонала уча-

стка. 

иметь практический опыт: 

- проведения инструктажей по охране 

труда для рабочих; 

- ведения учетной документации по ох-

ране труда и промышленной безопасно-

сти; 

- определения технико-экономических 

показателей деятельности участка; 

- определения затрат по участку; 

- контроля обеспеченности работников 

участка средствами индивидуальной 

защиты; 

- выявления внутрихозяйственных ре-

зервов и разработки мероприятий по 

повышению эффективности использо-

вания экономических ресурсов произ-

водственного участка, предприятия; 

- оценка выполнения практи-

ческих работ; 

-оценка выполнения внеауди-

торной самостоятельной рабо-

ты; 

- оценка исполнения ролей в 

деловых играх; 

- оценка решения производст-

венных ситуаций. 

уметь: 

- при проведении инструктажей сопос-

тавлять несчастные случаи в родствен-

ных организациях с возможными ситуа-

циями на данном участке; 

- анализировать и доводить до подчи-

ненных возможные места и причины 

возникновения опасных производствен-

ных ситуаций; 

- строить и анализировать свою речь, 

владеть культурой речи; 

- заинтересовать слушателей в процес-

се обучения; 

- оценивать уровень технико-

экономических показателей по участку; 

- определять нормы выработки для 

персонала участка; 

- определять факторы, влияющие на 

производительность труда, затраты и 

себестоимость по участку; 

- оценивать состояние охраны труда и 

промышленной безопасности; 

- определять потребность в рабочих 

- оценка выполнения практи-

ческих заданий; 

- оценка выполнения внеауди-

торной самостоятельной рабо-

ты обучающихся; 

- оценка выполнения индиви-

дуальных заданий; 

-оценка решения задач; 

- оценка решения производст-

венных ситуаций 
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кадрах и оценивать состояние трудовой 

дисциплины по участку; 

- оценивать уровень квалификации 

персонала участка; 

- выявлять внутрихозяйственные ре-

зервы и разрабатывать мероприятия по 

повышению эффективности использо-

вания экономических ресурсов произ-

водственного участка, предприятия; 
- выявления внутрихозяйственных резервов и 

разработки мероприятий по повышению эффек-

тивности использования экономических ресур-

сов производственного участка, предприятия; 

- определять основные группы экономических 

ресурсов, используемых производственным 

участком, предприятием 

знать: 

- виды инструктажей; 

- инструкции по охране труда и про-

мышленной безопасности; 

- должностные инструкции; 

- правила внутреннего распорядка орга-

низации; 

- основные положения Трудового ко-

декса Российской Федерации; 

- систему оплаты труда; 

- основные сведения об экономическом 

анализе; 

- этапы проведения анализа; 

- способы сбора и обработки информа-

ции; 

- формы представления результатов 

анализа; 

- программное обеспечение для автома-

тизированной обработки данных и соз-

дания информационной базы; 

- экономические показатели, характери-

зующие эффективность использования 

экономических ресурсов производст-

венного участка, предприятия; 

- возможные направления повышения 

эффективности использования эконо-

мических ресурсов производственного 

участка, предприятия 

- оценка устных и письменных 

ответов, 

- оценка выполнения тестовых 

заданий; 

- оценка защиты выполненных 

практических работ; 

- оценка выполнения эконо-

мических диктантов 

ОК. 1 Понимать 

сущность и соци-

альную значимость 

своей будущей про-

фессии, проявлять к 

ней устойчивый ин-

терес. 

Осознанность значимости профессии 

для экономики города, региона. 

Участие в конкурсах, студенческих на-

учно-практических конференциях, 

олимпиадах и др. 

Готовность к трудоустройству по спе-

циальности  

- анализ и оценка деятельно-

сти обучающегося/ студента 

на занятии; 

- наблюдение; 

- портфолио; 

-самооценка 

ОК. 2 Организовы-

вать собственную 

Понимание целей и способов их дости-

жения, поставленных преподавателем 

-анализ, и оценка деятельно-

сти обучающихся при выпол-
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деятельность, выби-

рать типовые мето-

ды и способы вы-

полнения профес-

сиональных задач, 

оценивать их эффек-

тивность и качество. 

для освоения дисциплины.  

Соблюдение точной последовательно-

сти в выполнении действий при выпол-

нении письменных заданий и работ (са-

мостоятельной внеаудиторной работы, 

практических работ,  контрольных ра-

бот, дифференцированных зачетов) в 

соответствии с требованиями инструк-

ций, методических указаний, норматив-

ных документов. 

Рациональное распределение времени 

при выполнении поставленных задач. 

Способность сопоставлять результаты 

деятельности с эталоном 

нении самостоятельной рабо-

ты, практических работ; 

- оценка своевременности вы-

полнения  заданий; 

- оценка способностей плани-

рования собственной деятель-

ности при выполнении зада-

ний и внеаудиторной само-

стоятельной работы;  

- оценка рациональности вы-

бранных способов выполне-

ния задания; 

- анализ совпадения уровня 

самооценки выполненных за-

даний  с оценками преподава-

теля     

ОК. 3 Принимать 

решения в стандарт-

ных и нестандарт-

ных ситуациях и не-

сти за них ответст-

венность. 

Понимание того, что решение это – 

своеобразный выбор из существующих 

возможных вариантов 

-оценка самостоятельности  и 

рациональности выбранных 

способов выполнения задания 

в условиях учебного занятия, 

проведения контрольно-

проверочных, самостоятель-

ных работ 

ОК. 4 Осуществлять 

поиск и использова-

ние информации, 

необходимой для 

эффективного вы-

полнения профес-

сиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз-

вития 

Знание основных видов источников ин-

формации, необходимых для выполне-

ния заданий: использование учебной, 

справочной литературы, периодических 

изданий, интернет ресурсов. Умение 

работы с каталогами, поисковыми сис-

темами, словарями, справочниками и 

т.д. 

- оценка выполнения рефера-

тов, подготовки устных док-

ладов, и других форм внеау-

диторной самостоятельной 

работы в соответствии с уста-

новленными требованиями к 

их содержанию и временем 

подготовки 

ОК. 5 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности. 

Умение работы с основными програм-

мами Microsoft office, поисковыми сис-

темами  

- оценка уровня использова-

ния основных программам 

Microsoft office, поисковых 

систем для выполнения внеау-

диторной самостоятельной 

работы, при осуществлении 

компьютерного контроля зна-

ний 

ОК. 6 Работать в 

коллективе и коман-

де, эффективно об-

щаться с коллегами, 

руководством, по-

требителями. 

Безконфликтное, конструктивное взаи-

модействие с участниками образова-

тельно-воспитательного процесса. 

 

- оценка личного вклада сту-

дента в решении учебных за-

дач при групповых формах 

организации обучения 

ОК. 7 Брать на себя 

ответственность за 

работу членов ко-

манды (подчинен-

ных), результат вы-

Наличие лидерских качеств, проявление 

заинтересованности и ответственности 

за результаты коллективной работы 

- оценка инициативности в 

представлении результатов 

групповой работы при выпол-

нении учебного задания 
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полнения заданий. 

ОК. 8 Самостоя-

тельно определять 

задачи профессио-

нального и личност-

ного развития, за-

ниматься самообра-

зованием, осознанно 

планировать повы-

шение квалифика-

ции. 

Понимание значимости и непрерывно-

сти профессионального образования 

Знание способов  самообразования и 

повышения квалификации. 

- оценка инициативности и 

результативности участия во 

внеучебных мероприятиях, 

связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью:  

конкурсах профессионального 

мастерства, научно-

практических конференциях, 

профориентационных меро-

приятиях; 

- оценка портфолио 

ОК. 9 Ориентиро-

ваться в условиях 

частой смены тех-

нологий 

в профессиональной 

деятельности 

Понимание необходимости непрерыв-

ности профессионального образования, 

повышения квалификации.  Знание спо-

собов  самообразования и повышения 

квалификации. 

Готовность к продолжению обучения по 

программам высшего образования.  

- собеседование,  

- анкетирование,  

оценка инициативности и ре-

зультативности участия во 

внеучебных мероприятиях, 

связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью:  

конкурсах профессионального 

мастерства, научно-

практических конференциях, 

профориентационных меро-

приятиях; 

- оценка портфолио 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся осуществляется в объеме, установ-

ленном в разделе 2 пункте 2.1 настоящей программы дисциплины (модуля). 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены специальные помещения, ос-

нащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» с обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду филиала КузГТУ в г.Прокопьевске. 
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6. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

6. 1 Общие положения 

Фонд контрольно-оценочных средств (ФКОС) – это комплекс контрольно-оценочных 

средств (КОС), а также описание форм и процедур, предназначенных для оценивания знаний, 

умений и компетенций обучающихся, на разных стадиях их обучения. 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образова-

тельных достижений обучающихся, освоивших программу МДК «Планирование и организация 

работы структурного подразделения». 

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежу-

точной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

КОС разработаны на основании: 

- ФГОС СПО по специальности; 

- основной профессиональной образовательной программы по специальности;  

- рабочей программы МДК «Планирование и организация работы структурного подраз-

деления»; 

- Положения о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, обучающихся по  программам СПО в Филиале Куз-

ГТУ в г. Прокопьевске. 
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6.2 Результаты освоения МДК, подлежащие проверке 

В результате аттестации по МДК осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирова-

ния общих и профессиональных компетенций 

№ Наименование 

разделов 

междисципли-

нарного курса 

Содержание (темы) 

раздела 

Код 

компе-

тенции 

Знания, умения, практический опыт, необходимые для формирования соответ-

ствующей компетенции 

Форма текущего 

контроля 

знаний, умений, 

практического 

опыта , 

необходимых для 

формирования 

соответствующей 

компетенции 

1 

 

Раздел 1 

 

Тема 1.1  

Введение. Отраслевая 

структура экономики. 

Тема 1.2 

Предприятие как ос-

новное звено рыночной 

экономики 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

Знания: 

 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором при-

ходится работать и жить; 

 аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности; 

 возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

 кредитные банковские продукты; 

 лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

 номенклатуру информационных источников применяемых в профессио-

нальной деятельности; 

 основы предпринимательской деятельности;  

 основы финансовой грамотности;  

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 особенности социального и культурного контекста; 

 порядок выстраивания презентации;  

 правила разработки бизнес-планов;  

 принципы делового общения в коллективе; 

 психологические аспекты профессиональной деятельности; 

 современные средства и устройства информатизации; 

 средства профилактики перенапряжения. 

Умения: 

 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государственном языке; 

 описывать значимость своей специальности; 

 определять и выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования; 

Опрос обучающихся 

по вопросам; оценка 

решения ситуацион-

ных задач 

2 Раздел 2 

 

Тема 2.1 

Имущество и капитал 

предприятия 

Тема 2.2 

Основные производст-

венные фонды пред-

приятия 

Тема 2.3 

Оборотные средства 

предприятия 

Тема 2.4 

Персонал предприятия 

 

 Раздел 3 

 

Тема 3.1  

Себестоимость продук-

ции (услуг) 

Тема 3.2 

 Цены и ценообразова-

ние на предприятии 

Тема 3.3 
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 Прибыль и рентабель-

ность предприятия 
 определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной деятельности; 

 определять направления ресурсосбережения в рамках профессио-

нальной деятельности по специальности; 

 определять необходимые источники информации; 

 осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, 

качества работ, эффективного использования технологического оборудова-

ния и материалов; 

 оформлять бизнес-план; 

 пользоваться средствами профилактики перенапряжения характер-

ными для данной специальности; 

 понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

 презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования; 

 применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

 принимать и реализовывать управленческие решения; 

 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или со-

циальном контексте; 

 рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы 

производственного подразделения, использования основного и вспомога-

тельного оборудования; 

составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих 

мест. 

Практический опыт в: 

 планировании работы структурного подразделения; 

 организации работы структурного подразделения; 

 планировании и организации работы структурного подразделения; 

 участии в анализе работы структурного подразделения. 

 Раздел 4 

 

Тема 4.1  

Основы планирования 

производства 

Тема 4.2 

 Инновационная дея-

тельность предприятия 

Тема 4.3  

Инвестиционная дея-

тельность предприятия 

Тема 4.4  

Качество и конкуренто-

способность продук-

ции. Конкурентоспо-

собность предприятия 
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6.2 Типовые контрольные задания или иные материалы 

6.2.1 Оценочные средства при текущем контроле 

 

Текущий контроль по темам дисциплины заключается в опросе обучающихся по вопро-

сам и оценке решения ситуационных задач. Оценочными средствами текущей аттестации меж-

дисциплинарного курса является опрос по контрольным вопросам. 

При проведении текущего контроля обучающимся будет письменно задано два вопроса, 

на которые они должны дать ответы. 

Примерный перечень вопросов. 

1. К средствам труда относится всѐ то: 

а) на что направлен человеческий труд 

б) с помощью чего человек воздействует на предмет труда 

в) из чего получается продукт труда 

г) чем обладает человек 

2. К оборотному капиталу относится: 

а) ценные бумаги и денежный капитал 

б) стоимость средств труда 

в) стоимость предметов и средств труда 

г) стоимость предметов труда 

3. Рента – это 

а) доход, получаемый на акцию 

б) доход, получаемый на ссудный 

капитал 

в) плата за аренду оборудования 

г) доход земельного собственника 

4. Стоимость рабочей силы определяется: 

а) стоимостью средств существования, необходимых для воспроизводства рабочей 

силы 

б) стоимостью производимой работником продукции 

в) стоимостью используемых 

работником средств производства 

г) амортизацией используемого работником основного капитала 

5. Минимальная заработная плата представляет собой: 

а) оплату труда в виде наименьшей месячной ставки или почасовой оплаты 

б) доход, обеспечивающий гарантированное государством удовлетворение 

основных жизненных потребностей работника 

в) доход работника, равный величине прожиточного минимума в стране 

г) минимальную прибыль предпринимателя, идущую на оплату труда работника 

6. Номинальная заработная плата - это: 

а) денежная сумма, которую получает 

работник за выполненную работу 

б) денежный эквивалент материальных благ, приобретенных за величину зарплаты 

в) минимальный размер зарплаты, который установлен на предприятии в 

определенный период 

г) законодательно зафиксированные тарифные расценки и тарифные ставки 

7. Экономическая прибыль равна разности между: 

а) внешними и внутренними издержками 

б) валовым доходом и общими издержками 

в) бухгалтерской и нормальной прибылью 

г) валовым доходом и внешними издержками 

8. Предприятие-монополист несет убытки, если: 

а) средние переменные издержки превышают предельный доход 
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б) цена равна средним переменным издержкам 

в) цена превышает средние 

постоянные издержки 

г) цена меньше средних общих и больше средних переменных издержек 

9. К собственным источникам финансирования инвестиций относят: 

а) использование лизинга 

б) прибыль и амортизация 

в) кредиты банков 

г) все перечисленное 

10. Назначение классификации затрат по статьям калькуляции состоит в: 

а) определении затрат на сырье и материалы 

б) основании для составления сметы затрат на производство 

в) расчете себестоимости единицы конкретного вида продукции 

г) установлении цены изделия 

 

Критерии оценивания: 

90...100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса; 

80...89 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но 

не полном ответе на другой из вопросов; 

60...79 баллов – при правильном и неполном ответе на два вопроса или правильном и 

полном ответе только на один из вопросов; 

0...59 баллов – при отсутствии правильных ответов на вопросы или при правильном и 

неполном ответе только на один из вопросов. 
Количество баллов 0 - 59 60 - 79 80 - 89 90 - 100 

Шкала оценивания 2 3 4 5 

 

Пример практической задачи: 

Задание 1. Стоимость оборудования цеха 19000 тыс. р. С 1 марта введено в эксплуата-

цию оборудование стоимостью 45,6 тыс. р., с 1 июля  выбыло  оборудование  стоимостью 20,4 

тыс. р. Размер выпуска продукции 800 тыс. т., цена за 1 т – 30 тыс. р. Производственная мощ-

ность 1000 тыс. т.  

Определить: 

1) Стоимость ОФ на конец года, среднегодовую стоимость; 

2) Величину фондоотдачи и фондоемкости оборудования; 

3) Коэффициент интенсивного использования оборудования. 

Задание 2. Определить плановые и фактические показатели эффективности использова-

ния оборотных средств предприятия. Объем реализованной продукции в прошедшем году со-

ставил 350 тыс. р. при нормативе оборотных средств 35 тыс. р.; в планируемом году выпуск  

продукции увеличивается на 15 % при сокращении длительности оборота оборотных средств на 

3 дня. 

Задание 3. Определить численность рабочих-сдельщиков, если эффективный фонд рабо-

чего времени в год составляет 1860 ч; планируемый коэффициент выполнения норм – 1,2. Го-

довое задание и трудоемкость изделий составляют соответственно: изделие А – 1250 штук и 95 

чел.-ч, изделие Б – 860  штук и 400 чел.-ч. Изменение (возрастание) остатков незавершенного 

производства равняется 800 тыс. р.; удельная трудоемкость 1 тыс. р. продукции – 1,5 чел.-ч. 

Задание 4. Постоянные затраты на производство продукции А – 30 тыс. р., удельные пе-

ременные – 45 р. Определите, начиная с какого объёма  производств (штук) изготовление дан-

ной продукции является выгодным  для  предприятия, если ее цена на рынке составляет 60 р. 

Задание 5. Определить рентабельность, если выручка от реализации 160 млн. руб. в год. 

Затраты на 1 т реализованной продукции 170 руб. Добыча 700 тыс. т в год. Уголь на ПТН – 15 

тыс.т. Стоимость ОФ (среднегодовая) 250 млн. руб. 

Критерии оценивания выполнения ситуационных задач: 
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Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся решил все рекомендованные задачи, 

правильно изложил все варианты их решения, аргументировав их, с обязательной ссылкой на 

нормы действующего законодательства. 

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся решил не менее 95% рекомендован-

ных задач, правильно изложил все варианты решения, аргументировав их, с обязательной ссыл-

кой на нормы действующего законодательства. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся решил не менее 50% ре-

комендованных задач, правильно изложил все варианты их решения, аргументировав их, с обя-

зательной ссылкой на нормы действующего законодательства. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил менее 50% 

задания, и/или неверно указал варианты решения. 

 

6.2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации 
 

Формой промежуточной аттестации является экзамен, в процессе которого определяется 

сформированность обозначенных в рабочей программе компетенций. Инструментом измерения 

сформированности компетенций является ответ на поставленные экзаменационные вопросы. На 

экзамене обучающийся отвечает на билет, в котором содержится 2 вопроса. Оценка за экзамен 

выставляется с учетом ответа на вопросы.  

Критерии оценивания экзамена:  

 90...100 баллов – при правильном и полном ответе на два вопроса;  

80…89 баллов – при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но 

не полном ответе на другой из вопросов;  

60…79 баллов – при правильном и неполном ответе на два вопроса или правильном и 

полном ответе только на один из вопросов;  

0…59 баллов – при правильном и неполном ответе только на один из вопросов; при от-

сутствии правильных ответов на вопросы.  
Количество баллов 0 - 59 60 - 79 80 - 89 90 - 100 

Шкала оценивания 2 3 4 5 

 

6.2.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, практического опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций 

Порядок организации проведения текущего контроля и промежуточной аттестации пред-

ставлен в Положении о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обучаю-

щихся, осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования. 

 

7. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И (ИЛИ) МАТЕРИАЛЫ 

При осуществлении образовательного процесса применяются следующие образователь-

ные технологии: 

– традиционная; 

– интерактивная. 
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