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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины (УД) является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО  по специальности:  21.02.15 
"Открытые горные работы" 

  
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: общепрофессиональная дисциплина профессионального цикла. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые акты; 
- применять документацию системы качества; 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 
трудовым законодательством; 
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой 
точки зрения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные положения Конституции Российской Федерации; 
- основы правового регулирования трудовых отношений; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной деятельности; 
- организационно-правовые формы юридических лиц; 
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
- право социальной защиты граждан; 
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
- виды административных правонарушений и административной ответственности; 
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 
 
 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы следующие 

компетенции 
Коды формируемых 

компетенций Содержание компетенции 

ОК  1.   Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  
будущей  профессии,  проявлять  к  ней устойчивый интерес.  

ОК 2. 
 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3.  
 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
и нести за них ответственность. 
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ОК  4.  Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  
необходимой  для  эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития 

ОК  5.   Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  
в  профессиональной деятельности.  

ОК  6.   Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться  с  
коллегами,  руководством, потребителями.  

ОК  7.   Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды  
(подчиненных),  результат выполнения заданий.  

ОК 8.  
 

Самостоятельно определять задачи профессионального  и  
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации.  

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.  

ПК  1.1.   
 

Организовывать  и  проводить  работы  по  техническому  
обслуживанию  и  ремонту автотранспорта.  

ПК 1.2.  
 

Осуществлять технический контроль при хранении, 
эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте 
автотранспорта. 

ПК  2.1.  Планировать  и  организовывать  работы  по  техническому  
обслуживанию  и  ремонту автотранспорта.  

ПК 2.2.  Контролировать и оценивать качество работы исполнителей 
работ. 

ПК  2.3.   
 

Организовывать  безопасное  ведение  работ  при  техническом  
обслуживании  и  ремонте автотранспорта. 

 
1.4  Рекомендуемое количество часов на освоение программы УД: 
− максимальной учебной нагрузки студента  – 54 часов, в том числе:  
− обязательной аудиторной учебной нагрузки студента - 36 часа;  
− самостоятельной работы студента - 18 часов.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Количество 

часов  
Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 
в том числе:  
        практические занятия 18 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 
в том числе:  
       написание реферата  
       подготовка доклада  
       подготовка к диспуту  
       подготовка к дискуссии  
       выполнение индивидуальных заданий  
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
 

Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Введение Содержание и значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной 

программы по специальности. 
1 1 

Раздел 1.  Право и экономика 18  

Тема 1.1. Правовое регулирование 
экономических отношений 

Содержание учебного материала   

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки 
Правовые основы предпринимательства 

2 1 

Тема  1.2. Правовое положение 
субъектов предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала   
Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.  
Виды субъектов предпринимательского права. 
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1 
2 

Право собственности. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. 
Формы собственности. 
Основания возникновения и прекращения права собственности 
Способы защиты права собственности.. Понятие и признаки юридического лица. 
Организационно-правовые формы юридических лиц. 

1 
2 

Системы качества.  Документация системы качества.  1 
2 

Практическая работа   
Решение ситуационных  задач по теме «Правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности» 
Применение документации систем качества 

 
3 

Тема 1.3. Гражданско-правовой 
договор: общие положения 

Содержание учебного материала: 

6 

1 

Гражданско-правовой договор: понятие. Виды.  
Порядок заключения, изменения и расторжения. 
Исполнение гражданско-правовых обязательств. 
Ответственность за неисполнение договора. 

 

1 

Практическая работа 3 

Составление гражданско-правовых договоров 
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Тема 1.4  Экономические споры 

Содержание учебного материала: 
Понятие  экономических  споров.  Виды  экономических  споров:  преддоговорные  
споры;  споры,  связанные  с  нарушением  прав  собственника;  споры,  связанные  с  
причинением  убытков;  споры  с  государственными  органами;  споры  о  деловой  
репутации и товарных знаков. Досудебный (претензионный порядок ) рассмотрение  
споров,  его  значение.  Подведомственность  и  подсудность  экономических  споров.  
Сроки исковой давности.  

2 1 

Практические занятия: техника составления искового заявления арбитражный суд 
                                            Решение ситуационных задач 
 

 3 

Раздел 2.  Основы трудового права Российской Федерации 18  

Тема 2.1.Трудовое право как отрасль 
права 

Содержание учебного материала: 
Понятие трудового права. Трудовое правоотношение. 

1 1 

Тема 2.2. Правовое регулирование 
занятости и трудоустройства 
 

Содержание учебного материала: 
Общая характеристика законодательства РФ о  трудоустройстве и занятости населения. 

1 1 

Тема 2.3. Трудовой договор Содержание учебного материала: 
Понятие и виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. 

2  
1 

Прекращение трудового договора. 2 
Практическая работа: 
Составление трудового договора 

2 3 

Практическая работа: 
Решение ситуационных задач по теме «Трудовой договор» 
 

2 3 

Тема 2.4. Трудовая дисциплина Содержание учебного материала: 
Понятие трудовой дисциплины.  
Дисциплинарная ответственность. 

1  
1 
2 

Практическая работа: 
Решение ситуационных задач по теме «Трудовая дисциплина» 
 

2 3 

Тема 2.5. Материальная 
ответственность сторон трудового 
договора 

Содержание учебного материала: 
Понятие материальной ответственности. 
 Виды материальной ответственности. 

2  
1 
2 

Практическая работа: 
Составление договора о полной материальной ответственности 

2 3 

Самостоятельная работа: 
Выполнение индивидуальных заданий 
 

6 3 

Тема 2.6. Трудовые споры Содержание учебного материала: 1  
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Понятие трудовых споров.  
Классификация трудовых споров. 

1 
2 

Самостоятельная работа: 
Подготовка доклада с презентацией на миниконференции по теме «Трудовые споры» 

3 3 

Тема 2.7. Социальное обеспечение 
граждан 

Содержание учебного материала: 
Понятие социальной помощи. 
 Виды социальной помощи. 

2  
1 
2 

Самостоятельная работа: 
Подготовка к диспуту по теме «О пенсионном возрасте в Российской Федерации» 

4 3 

Раздел 3.  Основы административного права 2  
Тема 3.1. Административные 
правонарушения и административная 
ответственность 

Содержание учебного материала: 
Понятие административного права. 
 Административная ответственность. 

2  
1 
2 

Самостоятельная работа: 
Подготовка доклада с презентацией на мини-конференции по теме «Административные 
правонарушения» 

3 3 

Тема 3.2. Закон «О защите прав 
потребителей» 

Содержание учебного материала: 
Общие положения закона «О защите прав потребителей». Защита прав потребителей при 
продаже товаров потребителям. Защита прав потребителей при выполнении работ (оказании 
услуг). Государственная и общественная защита прав потребителей. 

2 1 

Самостоятельная работа: 
Решение ситуационных задач 
 

2 3 

Раздел 4.  Разрешение споров 6  
Тема 4.1 Защита нарушенных прав Содержание учебного материала: 

Основные положения гражданского судопроизводства 
Судебный порядок разрешения споров. 
 

2  
1 
2 

Практическая работа: 
Порядок составление претензии 

2 3 

Практическая работа: 
Порядок составления искового заявления 
 

2 3 

Дифференцированный зачет 2 3 

 Всего  72  
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ   ПРОГРАММЫ   УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое 
обеспечение профессиональной деятельности». 
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- комплект учебно-методической документации; 
- комплект плакатов по правовым основам профессиональной деятельности; 
- стенды. 
Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением «Консультант Плюс»; 
- мультимедиапроектор; 
- принтер; 
-сканер. 

 
3.2 Информационное обеспечение обучения 

3.2.1 Перечень нормативно-правовых источников: 

1. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 
г. (с изменениями и дополнениями). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 
г. № 51-ФЗ (с изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. –1994. – № 32. – Ст. 3301. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. 
№ 14 (с изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. – 1996.- № 5. – Ст. 410. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (третья). от 26 ноября 2001. № 
146-ФЗ. от 03.06.2006 № 73-ФЗ, (с изменениями и дополнениями). // СЗ РФ. – 2001. – № 
49. – Ст. 4552. 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 18.12.2006 N 
231-ФЗ(с изменениями и дополнениями). СЗ РФ, 25.12.2006, № 52 (1 ч.), ст. 5496. 

6. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 
№ 138-ФЗ (с изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. – 2002. – № 46. – Ст. 4532. 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. – 1996. – № 25. – Ст. 2954. 

8. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195 (с 
изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1. 

9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ // СЗ 
РФ. -2002. – № 1. – Ч. 1. – Ст. 3. 

10. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 9 января 1996 
г. № 2 – ФЗ (с изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. – 1996. – № 3. – Ст. 140. 

11. Федеральный закон «О гражданстве Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. 
№ 62-ФЗ (с изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. – 2002. – № 22. – Ст. 2031. 

12. 1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 
N 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями). 

13. 3. ФГОС СПО по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта», утвержденный приказом Министерства образования и науки 
РФ № 383 от   22.04.2014      г. 

 
3.2.2 Перечень основных учебных изданий: 
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1. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 
учебник / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 
978-5-8199-0874-7. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1150310. – Режим доступа: по подписке.  

2. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 221 с. — (Среднее 
профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/24252. - ISBN 978-5-369-
01657-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1788152  – 
Режим доступа: по подписке.  

3. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ М.А. Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1225693 . – Режим доступа: по подписке. 

 
 

 
 Перечень дополнительной литературы: 
 
1. Хабибулин, А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 
978-5-8199-0874-7. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1014618 . – Режим доступа: по подписке.  

2. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ А. И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 221 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1082970 . – Режим доступа: по подписке.  

3. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ М.А. Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 239 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1117218. – Режим доступа: по подписке. 

4. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 
учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 
2019. — 333 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0717-7. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1003313 . – Режим 
доступа: по подписке.  

5. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2019. — 221 с. — (Среднее 
профессиональное образование). — https://doi.org/10.12737/24252. - ISBN 978-5-369-01657-
2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1002115 . – Режим 
доступа: по подписке.  

6. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ М.А. Гуреева. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019. — 239 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1001516 . – Режим доступа: по подписке. 

7. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 
учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 
2018. — 333 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0717-7. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/931106 . – Режим доступа: 
по подписке.  
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8. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 221 с. — (Среднее 
профессиональное образование). — https://doi.org/10.12737/24252. - ISBN 978-5-369-01657-
2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1002115 . – Режим 
доступа: по подписке.  

9. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ М.А. Гуреева. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 239 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/942809 . – Режим доступа: по подписке.Румынина В. В. 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности  [Текст] : [учебник] / В. В. 
Румынина, 2012. - 186, [1]  с. 

10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник / А.Г. 
Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 336 с.- 
(Профессиональное образование)  http://znanium.com/bookread2.php?book=432488 

11. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник / А.И. 
Тыщенко. - 3-e изд. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 224 с. - (Профессиональное 
образование). http://znanium.com/bookread2.php?book=492546 

12. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Краткий курс/Матвеев 
Р. Ф. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 128 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное 
образование)   http://znanium.com/bookread2.php?book=492607 

13. Арыхова, С.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебное 
пособие. – М., МарТ, 2005. - 256 с. - URL: http://  ww.books.iqbue…professionalnoi-
deytelnosti. Дата обращения 05.04.2011 

 
3.2.3. Перечень Интернет -ресурсов: 
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Электронная библиотека 

[Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://window.edu.ru/window, свободный. — 
Загл. с экрана.  

2. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 
http:// nlr.ru/lawcenter, свободный.  

3. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ  [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 
http://www.roskodeks.ru, свободный.  

4. Электронные библиотеки России / учебники студентам [Электронный ресурс]. — 
Режим доступа : http://www.gaudeamus.omskcity.com/my_PDF_library.html, свободный. — 
Загл. с экрана.  

5. Справочно – правовая система КонсультантПлюс [Электронный ресурс]. — 
Режим доступа: http:// www. Consultant.ru 

 
3.2.4. Перечень учебных и справочных пособий: 

1. Большой юридический словарь.  Додонов В. Н., Ермаков В. Д., Крылова М. А. и 
др. М.: 2001. — 790 с.  

2. Образцы исков, жалоб и заявлений. 7-е изд., перераб. и доп. - М.: 2013. — 272 с.  
3. Образцы судебных документов с комментариями.  Данилов Е.П. 4-е изд., 

перераб. и доп. - М.: 2008. — 455 с.  
4. Правовые системы стран мира. Энциклопедический справочник. Под ред. 

Сухарева А.Я. 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Норма, 2003. — 976 с.  
 
 

  4. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в объеме, установленном в 

разделе 2 настоящей программы дисциплины (модуля). Для самостоятельной работы 
обучающихся предусмотрены специальные помещения, оснащенные компьютерной 

http://znanium.com/bookread2.php?book=432488
http://znanium.com/bookread2.php?book=492546
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техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной 
"Интернет" с обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду  ПФ  
КузГТУ. 

Программа изучения дисциплины предусматривает, кроме обязательных часов 
аудиторной работы, также и определенный объем самостоятельной внеаудиторной 
работы. Она включает в себя планируемую учебную и учебно-исследовательскую работу 
обучающихся, выполняемую во внеаудиторное время по заданию и при методическом 
руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Эффективная 
самостоятельная работа способствует формированию и развитию общих и 
профессиональных компетенций студентов. 

Самостоятельная внеаудиторная работа студентов – это вид деятельности, 
выступающий как специфическая форма учебного и научного познания, внутренним 
содержанием которого является самостоятельное построение студентами способа 
достижения поставленной цели. 

Цели самостоятельной внеаудиторной работы студентов: 
- закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, полученных во 

время 
аудиторных занятий, самостоятельное овладение новым учебным материалом; 
- формирование общетрудовых и общепрофессиональных умений; 
- формирование умений и навыков самостоятельного умственного труда; 
- развитие самостоятельности мышления; 
- формирование убежденности, волевых черт характера, способности к 

самоорганизации. 
В организации внеаудиторных самостоятельных работ применяются следующие 

виды внеаудиторной самостоятельной работы: 
- Подготовка и написание сообщений, рефератов, докладов. 
- Подбор и изучение литературных источников, работа с периодической печатью. 
- Участие в учебно-исследовательской деятельности. 
- Оформление мультимедийных презентаций, слайдового сопровождения докладов. 
- Подготовка кроссвордов. 
- Написание аннотаций, эссе, рецензий. 
- Чтение дополнительной и программной литературы и т.д. 
Таким образом, самостоятельная внеаудиторная работа: 
- активизирует познавательную деятельность студентов, 
- формирует у них активность в учебном процессе, 
- интенсифицирует и индивидуализирует учебный труд. 
 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ, 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Наименование 
разделов 
дисциплины 

Содержание 
(темы) 
раздела 

Код компетенции Результаты необходимые для формирования 
соответствующей компетенции 

Форма 
контроля 

Раздел 1. Основы 
права 

Нормы 
права. Право 
в 
профессиона
льной 
деятельности
Конституция 
РФ. 
Правовое 
государство. 
 

ОК1-ОК7,  
ОК 09 - ОК11 
 

В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен уметь:  
- анализировать текста документов  
- создавать нормативные документы.  
- различать элементы нормативных и 
иных документов.  
- находить и использовать 
необходимую информацию.  
В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся должен  
знать:  

устный опрос, 
тестирование, 
оценка 
решения 
ситуационных 
задач, 
практические 
задания 
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- нормативно-правовые акты, 
регламентирующие отношения, 
связанные с трудовым правом.  
- правовое положение субъектов 
трудовой деятельности;  
- правовое регулирование гражданско-
правовых договорных отношений;  
- правовое регулирование трудовых 
правоотношений;  
- применять знания, полученные в 
результате изучения дисциплины к 
практическим особенностям 
современной жизни  

Раздел 2 Трудовое 
право  

Трудовое 
право в 
системе 
российского 
права 
Трудовые 
правоотноше
ния 
Трудовой 
договор и 
дисциплина 
труда. 
Правовое 
регулирован
ие рабочего 
времени и 
времени 
отдыха 
Трудовые 
споры. 

ОК1-ОК7,  
ОК 09 - ОК11 
 

 
В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен уметь:  
- анализировать текста документов  
- создавать нормативные документы.  
- различать элементы нормативных и 
иных документов.  
- находить и использовать 
необходимую информацию.  
В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся должен  
знать:  
- основные положения Конституции 
Российской Федерации, 
действующие 
законодательные и иные нормативно- 
правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) 
деятельности; 
 

устный опрос, 
тестирование, 
оценка 
решения 
ситуационных 
задач, 
практические 
задания 

Раздел 3 
Административное 
право 

 
Общая 
характеристи
ка 
администрат
ивного права 

ОК1-ОК7,  
ОК 09 - ОК11 
 

В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен уметь:  
- анализировать текста документов  
- создавать нормативные документы.  
- различать элементы нормативных и 
иных документов.  
- находить и использовать 
необходимую информацию.  
В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся должен  
знать:  
-Знать: 
виды административных 
правонарушений и 
административной ответственности; 
 

устный опрос, 
тестирование, 
оценка 
решения 
ситуационных 
задач, 
практические 
задания 

 
5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы 
5.2.1 Оценочные средства при текущем контроле 
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Текущий контроль по темам дисциплины заключается в опросе обучающихся по 
контрольным вопросам, проводимом в устной или письменной форме, тестировании, 
оценке сообщений, докладов и рефератов. Материалы текущего контроля содержатся в 
методических указаниях, утвержденных на заседании кафедры. 
 
Примерные вопросы для опроса: 
1 Субъекты предпринимательской деятельности, признаки субъектов 
предпринимательской деятельности. 
2 Понятие, признаки и виды юридического лица. 
3 Способы создания юридических лиц. Учредительные документы юридического лица. 
4 Понятие и виды реорганизации юридических лиц. 
5 Понятие и основания ликвидации юридического лица. Порядок ликвидации 
юридического лица. 
6 Хозяйственные товарищества и хозяйственные общества. 
7 Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 
8 Общественные и религиозные организации (объединения). Объединения юридических 
лиц (ассоциации, союзы). 
9 Гражданская правоспособность и дееспособность. 
10 Понятие, содержание гражданско-правового договора. Формы и виды договоров. 
11 Порядок заключения договора. Изменение и прекращение договора. 
12 Трудовой договор: понятие, виды. Порядок заключения трудового договора. 
13 Испытательный срок. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. 
14 Переводы: понятие и виды. 
15 Основания прекращения трудового договора по инициативе работодателя. 
16 Прекращение трудового договора по инициативе работника. 
17 Понятие рабочего времени, его виды. Сверхурочное рабочее время. 
18 Понятие и виды времени отдыха. 
19 Понятие и виды отпусков. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков. 
20 Понятие заработной платы. Порядок и условия выплаты заработной платы. 
21 Удержания из заработной платы работников. 
22 Понятие дисциплины труда, виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения 
работника к дисциплинарной ответственности. 
23 Основания привлечения работодателя к материальной ответственности. 
24 Основания привлечения работника к материальной ответственности. Виды 
материальной ответственности работника. 
25 Понятие трудовых споров, их виды. Порядок рассмотрения индивидуального 
трудового спора в КТС. 
26 Административная ответственность. Виды административных наказаний. 
 
Критерии оценивания: 
90-100 баллов - при правильном и полном ответе на два вопроса. 
80-89 баллов - при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не 
полном 
ответе на другой из вопросов. 
60-79 балла - при правильном, но не полном ответе на два вопроса и полном ответе на 
один из 
вопросов. 
0-59 баллов - при правильном, но не полном ответе только на один из вопросов; при 
отсутствии или 
неправильных ответах на вопросы. 
Количество баллов          0-59 60-79 80-89 90-100 
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Шкала оценивания            2        3        4         5 
 
Примерные темы рефератов: 

Уголовный кодекс РФ: структура, задачи и принципы. 
Понятие преступление и виды преступлений. 
Понятие и цели наказания за совершенное преступление; виды наказаний. 
Брак. Вступление в брак, признание брака недействительным 
Порядок расторжения брака, его последствия 
Имущественный режим супругов. Брачный договор. 
Алиментные отношения. 

 
Критерии оценки реферата 
- Актуальность темы 
- Соответствие содержания теме 
- Глубина проработки материала 
- Правильность и полнота использования источников 
- Соответствие оформления реферата стандартом. 
90-100 баллов 
1) присутствие всех вышеперечисленных требований; 
2) знание изложенного в реферате материала, умение грамотно и аргументировано 
изложить суть 
проблемы; 
3) присутствие личной заинтересованности в раскрываемой 
теме, собственную точку зрения, аргументы и комментарии, выводы; 
4) умение свободно беседовать по любому пункту плана, отвечать на вопросы, 
анализировать 
фактический материал и статистические данные проекта; 
5) наличие качественно выполненного презентационного 
материала, не дублирующего основной текст, а являющегося его 
иллюстративным фоном. 
80-89 баллов 
1) мелкие замечания по оформлению реферата; 
2) незначительные трудности по одному из перечисленных 
выше требований. 
60-79 баллов 
1) тема реферата раскрыта недостаточно полно; 
2) неполный список литературы и источников; 
3) затруднения в изложении, аргументировании. 
0-59 баллов 
1) тема реферата не раскрыта; 
2) неполный список литературы и источников; 
3) содержание зачитывается с листа, аргументация неубедительна. 
Количество баллов        0-59 60-79 80-89 90-100 
Шкала оценивания            2      3        4         5 
 
Примерные варианты теста: 
1. Закончите предложение: «Трудовое право — это отрасль права, которая не 
регулирует отношения между работодателем и работником, возникающие в процессе  
а) непосредственной трудовой деятельности; 
б) изготовления продукции; 
в)  осуществления работником определенной трудовой функции (длящейся) и подчинения 
трудовому распорядку — власти работодателя; 
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г) выполнения индивидуального конкретного задания. 
2. Какие институты не включает в себя современная система трудового права: 
а) занятость и трудоустройство; 
б) нормы, регулирующие прием на работу, переводы и увольнения; 
в) нормы, регулирующие формирование бюджетов территорий; 
г) рабочее время и время отдыха. 
3. К нормативно-правовым актам — источникам трудового — права не относят: 
а) Указы Президента Российской Федерации; 
б) постановления, инструкции и разъяснения Министерства труда и социального развития 
РФ; 
в) акты руководителей общественных организаций; 
г)  генеральные, региональные, межотраслевые, отраслевые тарифные, профессиональные 
тарифные, территориальные и иные соглашения. 
4. Трудовая правосубъектность наступает: 
а) с 12 лет; 
б) с 15 лет; 
в) с 16 лет; 
г) с 18 лет. 
5. Выберите ошибочное утверждение: «При приеме на работу работник обязан 
представить ...»: 
а) трудовую книжку; 
б) документ, удостоверяющий личность; 
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
г) характеристику. 
6.  При расторжении трудового договора (контракта) работник предупреждает 
администрацию письменно за: 
а)  1 месяц; 
б) 2 недели; 
в) 2 месяца; 
г) 10 дней. 
7.  Дисциплинарные взыскания, которые не применяются администрацией к 
нарушителям трудовой дисциплины: 
а) выговор; 
б) перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев; 
в) строгий выговор; 
г) увольнение. 
 
Критерии оценивания: 
90-100 баллов - при правильном ответе на 90-100%. 
80-89 баллов - при правильном ответе на 80-89 %. 
60-79 балла - при правильном ответе на 60-79 %. 
0-59 баллов - при правильном ответе на менее 59 %. 
Количество баллов    0-59 60-79 80-89 90-100 
Шкала оценивания       2       3      4        5 
 
5.2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации 
Формой промежуточной аттестации является зачет, в процессе которого определяется 
сформированность обозначенных в рабочей программе компетенций. Студенту задается 
два вопроса, ответ принимается в устной форме. 
Вопросы для промежуточной аттестации: 

Понятие и сущность права. 
Правопорядок и законность. 
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Система права: правовые отрасли, институты; разграничение публичного и 
частного права. 

Источники права: понятие и виды. 
Правовая культура и правосознание. 
Правовые отношения: понятие правоотношения и его элементы, субъективные 

права и обязанности, виды правоотношений. 
Субъекты права: виды, правоспособность и дееспособность. 
Юридическая ответственность: понятие, сущность, виды, основания 

ответственности. 
Понятие, система, источники конституционного (государственного) права. 
Основы конституционного строя. 
Права и свободы человека и гражданина. 
Федеративное устройство РФ. 
Правовой статус Президента РФ. 
Правовой статус Федерального собрания РФ. 
Правовой статус судебной власти. 
Понятие, система и источники административного права. 
Правовые основы государственной службы. 
Кодекс РФ об административных правонарушениях: правонарушение. Виды 

административной ответственности. 
Понятие, источники, основные начала трудового права. 
Социальное партнерство в сфере труда. 
Трудовой договор: понятие, стороны, содержание. 
Заключение трудового договора. 
Прекращение трудового договора. 
Дисциплина и охрана труда. 
Материальная ответственность сторон трудового договора. 
Разрешение трудовых споров. 
 

 
Критерии оценивания: 
- 90-100 баллов - при правильном и полном ответе на два вопроса; 
- 80-89 баллов -при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не 
полном 
ответе на другой из вопросов; 
- 60-79 баллов - при правильном и неполном ответе на два вопроса или правильном и 
полном 
ответе только на один из вопросов; 
- 0 -59 баллов - при отсутствии правильных ответов на вопросы, при правильном и 
неполном ответ только на один из вопросов; 
Количество баллов      0-59 60-79 80-89 90-100 
Шкала оценивания        2        3        4        5 
 
5.2.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 
компетенций 
Порядок организации проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
представлен в 
Положении о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, 
осваивающих  образовательные программы среднего профессионального образования в 
КузГТУ 
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6. Внесение дополнений по филиалу КузГТУ в г. Прокопьевске

6.1  Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля): 

Новиков, В. К. Организационно-правовые основы информационной безопасности (защиты 
информации). Юридическая ответственность за правонарушения в области ...: Уч. 
пос./НовиковВ.К. - Москва :  Гор. линия-Телеком, 2015.- 176с. (О)ISBN 978-5-9912-0525-
2, 500 экз. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/536932. – 
Режим доступа: по подписке. 

6.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля): 

Учебная аудитория № 318 для проведения занятий всех видов, предусмотренных 
образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации, оснащенная  оборудованием: и 
оснащенный типовым оборудованием:  

− меловая доска;
− посадочные места по количеству обучающихся - 26;
− рабочее место преподавателя;

техническими средствами обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением общего назначения;
- мультимедиа проектор;
- экран;
программное обеспечение:
- Lire Office (лицензия Mozilla Public License v2.0.)

Writer 
Impress 
Calc 

- 7-Zip (лицензия GNU Lesser General Public License)
- AIMP (лицензия LGPL v.2.1)
- STDU Viewer (freeware for private non-commercial or educational use)

- Power Point Viewer (распространяется «as is»)

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены специальные 
помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду филиала КузГТУ в г. Прокопьевске. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины (УД) является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО  по специальности:  21.02.15 
"Открытые горные работы" 

  
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы: общепрофессиональная дисциплина профессионального цикла. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые акты; 
- применять документацию системы качества; 
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 
трудовым законодательством; 
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой 
точки зрения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные положения Конституции Российской Федерации; 
- основы правового регулирования трудовых отношений; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной деятельности; 
- организационно-правовые формы юридических лиц; 
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
- право социальной защиты граждан; 
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
- виды административных правонарушений и административной ответственности; 
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 
 
 
В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы следующие 

компетенции 
Коды формируемых 

компетенций Содержание компетенции 

ОК  1.   Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  
будущей  профессии,  проявлять  к  ней устойчивый интерес.  

ОК 2. 
 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3.  
 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
и нести за них ответственность. 
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ОК  4.  Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  
необходимой  для  эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития 

ОК  5.   Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  
в  профессиональной деятельности.  

ОК  6.   Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться  с  
коллегами,  руководством, потребителями.  

ОК  7.   Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды  
(подчиненных),  результат выполнения заданий.  

ОК 8.  
 

Самостоятельно определять задачи профессионального  и  
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации.  

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.  

ПК  1.1.   
 

Организовывать  и  проводить  работы  по  техническому  
обслуживанию  и  ремонту автотранспорта.  

ПК 1.2.  
 

Осуществлять технический контроль при хранении, 
эксплуатации, техническом обслуживании и ремонте 
автотранспорта. 

ПК  2.1.  Планировать  и  организовывать  работы  по  техническому  
обслуживанию  и  ремонту автотранспорта.  

ПК 2.2.  Контролировать и оценивать качество работы исполнителей 
работ. 

ПК  2.3.   
 

Организовывать  безопасное  ведение  работ  при  техническом  
обслуживании  и  ремонте автотранспорта. 

 
1.4  Рекомендуемое количество часов на освоение программы УД: 
− максимальной учебной нагрузки студента  – 54 часов, в том числе:  
− обязательной аудиторной учебной нагрузки студента - 36 часа;  
− самостоятельной работы студента - 18 часов.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Количество 

часов  
Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 
в том числе:  
        практические занятия 18 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 
в том числе:  
       написание реферата  
       подготовка доклада  
       подготовка к диспуту  
       подготовка к дискуссии  
       выполнение индивидуальных заданий  
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
 

Наименование  
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Введение Содержание и значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной 

программы по специальности. 
1 1 

Раздел 1.  Право и экономика 18  

Тема 1.1. Правовое регулирование 
экономических отношений 

Содержание учебного материала   

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки 
Правовые основы предпринимательства 

2 1 

Тема  1.2. Правовое положение 
субъектов предпринимательской 
деятельности 

Содержание учебного материала   
Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности.  
Виды субъектов предпринимательского права. 

8 
 
 

 
1 
2 

Право собственности. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. 
Формы собственности. 
Основания возникновения и прекращения права собственности 
Способы защиты права собственности.. Понятие и признаки юридического лица. 
Организационно-правовые формы юридических лиц. 

1 
2 

Системы качества.  Документация системы качества.  1 
2 

Практическая работа   
Решение ситуационных  задач по теме «Правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности» 
Применение документации систем качества 

 
3 

Тема 1.3. Гражданско-правовой 
договор: общие положения 

Содержание учебного материала: 

6 

1 

Гражданско-правовой договор: понятие. Виды.  
Порядок заключения, изменения и расторжения. 
Исполнение гражданско-правовых обязательств. 
Ответственность за неисполнение договора. 

 

1 

Практическая работа 3 

Составление гражданско-правовых договоров 
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Тема 1.4  Экономические споры 

Содержание учебного материала: 
Понятие  экономических  споров.  Виды  экономических  споров:  преддоговорные  
споры;  споры,  связанные  с  нарушением  прав  собственника;  споры,  связанные  с  
причинением  убытков;  споры  с  государственными  органами;  споры  о  деловой  
репутации и товарных знаков. Досудебный (претензионный порядок ) рассмотрение  
споров,  его  значение.  Подведомственность  и  подсудность  экономических  споров.  
Сроки исковой давности.  

2 1 

Практические занятия: техника составления искового заявления арбитражный суд 
                                            Решение ситуационных задач 
 

 3 

Раздел 2.  Основы трудового права Российской Федерации 18  

Тема 2.1.Трудовое право как отрасль 
права 

Содержание учебного материала: 
Понятие трудового права. Трудовое правоотношение. 

1 1 

Тема 2.2. Правовое регулирование 
занятости и трудоустройства 
 

Содержание учебного материала: 
Общая характеристика законодательства РФ о  трудоустройстве и занятости населения. 

1 1 

Тема 2.3. Трудовой договор Содержание учебного материала: 
Понятие и виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. 

2  
1 

Прекращение трудового договора. 2 
Практическая работа: 
Составление трудового договора 

2 3 

Практическая работа: 
Решение ситуационных задач по теме «Трудовой договор» 
 

2 3 

Тема 2.4. Трудовая дисциплина Содержание учебного материала: 
Понятие трудовой дисциплины.  
Дисциплинарная ответственность. 

1  
1 
2 

Практическая работа: 
Решение ситуационных задач по теме «Трудовая дисциплина» 
 

2 3 

Тема 2.5. Материальная 
ответственность сторон трудового 
договора 

Содержание учебного материала: 
Понятие материальной ответственности. 
 Виды материальной ответственности. 

2  
1 
2 

Практическая работа: 
Составление договора о полной материальной ответственности 

2 3 

Самостоятельная работа: 
Выполнение индивидуальных заданий 
 

6 3 

Тема 2.6. Трудовые споры Содержание учебного материала: 1  
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Понятие трудовых споров.  
Классификация трудовых споров. 

1 
2 

Самостоятельная работа: 
Подготовка доклада с презентацией на миниконференции по теме «Трудовые споры» 

3 3 

Тема 2.7. Социальное обеспечение 
граждан 

Содержание учебного материала: 
Понятие социальной помощи. 
 Виды социальной помощи. 

2  
1 
2 

Самостоятельная работа: 
Подготовка к диспуту по теме «О пенсионном возрасте в Российской Федерации» 

4 3 

Раздел 3.  Основы административного права 2  
Тема 3.1. Административные 
правонарушения и административная 
ответственность 

Содержание учебного материала: 
Понятие административного права. 
 Административная ответственность. 

2  
1 
2 

Самостоятельная работа: 
Подготовка доклада с презентацией на мини-конференции по теме «Административные 
правонарушения» 

3 3 

Тема 3.2. Закон «О защите прав 
потребителей» 

Содержание учебного материала: 
Общие положения закона «О защите прав потребителей». Защита прав потребителей при 
продаже товаров потребителям. Защита прав потребителей при выполнении работ (оказании 
услуг). Государственная и общественная защита прав потребителей. 

2 1 

Самостоятельная работа: 
Решение ситуационных задач 
 

2 3 

Раздел 4.  Разрешение споров 6  
Тема 4.1 Защита нарушенных прав Содержание учебного материала: 

Основные положения гражданского судопроизводства 
Судебный порядок разрешения споров. 
 

2  
1 
2 

Практическая работа: 
Порядок составление претензии 

2 3 

Практическая работа: 
Порядок составления искового заявления 
 

2 3 

Дифференцированный зачет 2 3 

 Всего  72  
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ   ПРОГРАММЫ   УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое 
обеспечение профессиональной деятельности». 
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- комплект учебно-методической документации; 
- комплект плакатов по правовым основам профессиональной деятельности; 
- стенды. 
Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением «Консультант Плюс»; 
- мультимедиапроектор; 
- принтер; 
-сканер. 

 
3.2 Информационное обеспечение обучения 

3.2.1 Перечень нормативно-правовых источников: 

1. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 
г. (с изменениями и дополнениями). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 
г. № 51-ФЗ (с изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. –1994. – № 32. – Ст. 3301. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. 
№ 14 (с изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. – 1996.- № 5. – Ст. 410. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (третья). от 26 ноября 2001. № 
146-ФЗ. от 03.06.2006 № 73-ФЗ, (с изменениями и дополнениями). // СЗ РФ. – 2001. – № 
49. – Ст. 4552. 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 18.12.2006 N 
231-ФЗ(с изменениями и дополнениями). СЗ РФ, 25.12.2006, № 52 (1 ч.), ст. 5496. 

6. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 
№ 138-ФЗ (с изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. – 2002. – № 46. – Ст. 4532. 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 года № 63-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. – 1996. – № 25. – Ст. 2954. 

8. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195 (с 
изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1. 

9. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ // СЗ 
РФ. -2002. – № 1. – Ч. 1. – Ст. 3. 

10. Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» от 9 января 1996 
г. № 2 – ФЗ (с изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. – 1996. – № 3. – Ст. 140. 

11. Федеральный закон «О гражданстве Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. 
№ 62-ФЗ (с изменениями и дополнениями).// СЗ РФ. – 2002. – № 22. – Ст. 2031. 

12. 1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 
N 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями). 

13. 3. ФГОС СПО по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта», утвержденный приказом Министерства образования и науки 
РФ № 383 от   22.04.2014      г. 

 
3.2.2 Перечень основных учебных изданий: 
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1. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 
учебник / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 
978-5-8199-0874-7. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1150310. – Режим доступа: по подписке.  

2. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 221 с. — (Среднее 
профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/24252. - ISBN 978-5-369-
01657-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1788152  – 
Режим доступа: по подписке.  

3. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ М.А. Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1225693 . – Режим доступа: по подписке. 

 
 

 
 Перечень дополнительной литературы: 
 
1. Хабибулин, А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 
978-5-8199-0874-7. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1014618 . – Режим доступа: по подписке.  

2. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ А. И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 221 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1082970 . – Режим доступа: по подписке.  

3. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ М.А. Гуреева. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2020. — 239 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1117218. – Режим доступа: по подписке. 

4. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 
учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 
2019. — 333 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0717-7. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1003313 . – Режим 
доступа: по подписке.  

5. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2019. — 221 с. — (Среднее 
профессиональное образование). — https://doi.org/10.12737/24252. - ISBN 978-5-369-01657-
2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1002115 . – Режим 
доступа: по подписке.  

6. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ М.А. Гуреева. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019. — 239 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1001516 . – Режим доступа: по подписке. 

7. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 
учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 
2018. — 333 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0717-7. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/931106 . – Режим доступа: 
по подписке.  
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8. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 221 с. — (Среднее 
профессиональное образование). — https://doi.org/10.12737/24252. - ISBN 978-5-369-01657-
2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1002115 . – Режим 
доступа: по подписке.  

9. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник 
/ М.А. Гуреева. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 239 с. — (Среднее 
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/942809 . – Режим доступа: по подписке.Румынина В. В. 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности  [Текст] : [учебник] / В. В. 
Румынина, 2012. - 186, [1]  с. 

10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник / А.Г. 
Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 336 с.- 
(Профессиональное образование)  http://znanium.com/bookread2.php?book=432488 

11. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник / А.И. 
Тыщенко. - 3-e изд. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 224 с. - (Профессиональное 
образование). http://znanium.com/bookread2.php?book=492546 

12. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Краткий курс/Матвеев 
Р. Ф. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 128 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное 
образование)   http://znanium.com/bookread2.php?book=492607 

13. Арыхова, С.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебное 
пособие. – М., МарТ, 2005. - 256 с. - URL: http://  ww.books.iqbue…professionalnoi-
deytelnosti. Дата обращения 05.04.2011 

 
3.2.3. Перечень Интернет -ресурсов: 
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Электронная библиотека 

[Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://window.edu.ru/window, свободный. — 
Загл. с экрана.  

2. Российская национальная библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 
http:// nlr.ru/lawcenter, свободный.  

3. Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ  [Электронный ресурс]. — Режим доступа: 
http://www.roskodeks.ru, свободный.  

4. Электронные библиотеки России / учебники студентам [Электронный ресурс]. — 
Режим доступа : http://www.gaudeamus.omskcity.com/my_PDF_library.html, свободный. — 
Загл. с экрана.  

5. Справочно – правовая система КонсультантПлюс [Электронный ресурс]. — 
Режим доступа: http:// www. Consultant.ru 

 
3.2.4. Перечень учебных и справочных пособий: 

1. Большой юридический словарь.  Додонов В. Н., Ермаков В. Д., Крылова М. А. и 
др. М.: 2001. — 790 с.  

2. Образцы исков, жалоб и заявлений. 7-е изд., перераб. и доп. - М.: 2013. — 272 с.  
3. Образцы судебных документов с комментариями.  Данилов Е.П. 4-е изд., 

перераб. и доп. - М.: 2008. — 455 с.  
4. Правовые системы стран мира. Энциклопедический справочник. Под ред. 

Сухарева А.Я. 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Норма, 2003. — 976 с.  
 
 

  4. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Самостоятельная работа обучающихся осуществляется в объеме, установленном в 

разделе 2 настоящей программы дисциплины (модуля). Для самостоятельной работы 
обучающихся предусмотрены специальные помещения, оснащенные компьютерной 

http://znanium.com/bookread2.php?book=432488
http://znanium.com/bookread2.php?book=492546
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техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной 
"Интернет" с обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду  ПФ  
КузГТУ. 

Программа изучения дисциплины предусматривает, кроме обязательных часов 
аудиторной работы, также и определенный объем самостоятельной внеаудиторной 
работы. Она включает в себя планируемую учебную и учебно-исследовательскую работу 
обучающихся, выполняемую во внеаудиторное время по заданию и при методическом 
руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия. Эффективная 
самостоятельная работа способствует формированию и развитию общих и 
профессиональных компетенций студентов. 

Самостоятельная внеаудиторная работа студентов – это вид деятельности, 
выступающий как специфическая форма учебного и научного познания, внутренним 
содержанием которого является самостоятельное построение студентами способа 
достижения поставленной цели. 

Цели самостоятельной внеаудиторной работы студентов: 
- закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, полученных во 

время 
аудиторных занятий, самостоятельное овладение новым учебным материалом; 
- формирование общетрудовых и общепрофессиональных умений; 
- формирование умений и навыков самостоятельного умственного труда; 
- развитие самостоятельности мышления; 
- формирование убежденности, волевых черт характера, способности к 

самоорганизации. 
В организации внеаудиторных самостоятельных работ применяются следующие 

виды внеаудиторной самостоятельной работы: 
- Подготовка и написание сообщений, рефератов, докладов. 
- Подбор и изучение литературных источников, работа с периодической печатью. 
- Участие в учебно-исследовательской деятельности. 
- Оформление мультимедийных презентаций, слайдового сопровождения докладов. 
- Подготовка кроссвордов. 
- Написание аннотаций, эссе, рецензий. 
- Чтение дополнительной и программной литературы и т.д. 
Таким образом, самостоятельная внеаудиторная работа: 
- активизирует познавательную деятельность студентов, 
- формирует у них активность в учебном процессе, 
- интенсифицирует и индивидуализирует учебный труд. 
 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ, 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
Наименование 
разделов 
дисциплины 

Содержание 
(темы) 
раздела 

Код компетенции Результаты необходимые для формирования 
соответствующей компетенции 

Форма 
контроля 

Раздел 1. Основы 
права 

Нормы 
права. Право 
в 
профессиона
льной 
деятельности
Конституция 
РФ. 
Правовое 
государство. 
 

ОК1-ОК7,  
ОК 09 - ОК11 
 

В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен уметь:  
- анализировать текста документов  
- создавать нормативные документы.  
- различать элементы нормативных и 
иных документов.  
- находить и использовать 
необходимую информацию.  
В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся должен  
знать:  

устный опрос, 
тестирование, 
оценка 
решения 
ситуационных 
задач, 
практические 
задания 
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- нормативно-правовые акты, 
регламентирующие отношения, 
связанные с трудовым правом.  
- правовое положение субъектов 
трудовой деятельности;  
- правовое регулирование гражданско-
правовых договорных отношений;  
- правовое регулирование трудовых 
правоотношений;  
- применять знания, полученные в 
результате изучения дисциплины к 
практическим особенностям 
современной жизни  

Раздел 2 Трудовое 
право  

Трудовое 
право в 
системе 
российского 
права 
Трудовые 
правоотноше
ния 
Трудовой 
договор и 
дисциплина 
труда. 
Правовое 
регулирован
ие рабочего 
времени и 
времени 
отдыха 
Трудовые 
споры. 

ОК1-ОК7,  
ОК 09 - ОК11 
 

 
В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен уметь:  
- анализировать текста документов  
- создавать нормативные документы.  
- различать элементы нормативных и 
иных документов.  
- находить и использовать 
необходимую информацию.  
В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся должен  
знать:  
- основные положения Конституции 
Российской Федерации, 
действующие 
законодательные и иные нормативно- 
правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) 
деятельности; 
 

устный опрос, 
тестирование, 
оценка 
решения 
ситуационных 
задач, 
практические 
задания 

Раздел 3 
Административное 
право 

 
Общая 
характеристи
ка 
администрат
ивного права 

ОК1-ОК7,  
ОК 09 - ОК11 
 

В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен уметь:  
- анализировать текста документов  
- создавать нормативные документы.  
- различать элементы нормативных и 
иных документов.  
- находить и использовать 
необходимую информацию.  
В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся должен  
знать:  
-Знать: 
виды административных 
правонарушений и 
административной ответственности; 
 

устный опрос, 
тестирование, 
оценка 
решения 
ситуационных 
задач, 
практические 
задания 

 
5.2 Типовые контрольные задания или иные материалы 
5.2.1 Оценочные средства при текущем контроле 
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Текущий контроль по темам дисциплины заключается в опросе обучающихся по 
контрольным вопросам, проводимом в устной или письменной форме, тестировании, 
оценке сообщений, докладов и рефератов. Материалы текущего контроля содержатся в 
методических указаниях, утвержденных на заседании кафедры. 
 
Примерные вопросы для опроса: 
1 Субъекты предпринимательской деятельности, признаки субъектов 
предпринимательской деятельности. 
2 Понятие, признаки и виды юридического лица. 
3 Способы создания юридических лиц. Учредительные документы юридического лица. 
4 Понятие и виды реорганизации юридических лиц. 
5 Понятие и основания ликвидации юридического лица. Порядок ликвидации 
юридического лица. 
6 Хозяйственные товарищества и хозяйственные общества. 
7 Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 
8 Общественные и религиозные организации (объединения). Объединения юридических 
лиц (ассоциации, союзы). 
9 Гражданская правоспособность и дееспособность. 
10 Понятие, содержание гражданско-правового договора. Формы и виды договоров. 
11 Порядок заключения договора. Изменение и прекращение договора. 
12 Трудовой договор: понятие, виды. Порядок заключения трудового договора. 
13 Испытательный срок. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. 
14 Переводы: понятие и виды. 
15 Основания прекращения трудового договора по инициативе работодателя. 
16 Прекращение трудового договора по инициативе работника. 
17 Понятие рабочего времени, его виды. Сверхурочное рабочее время. 
18 Понятие и виды времени отдыха. 
19 Понятие и виды отпусков. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков. 
20 Понятие заработной платы. Порядок и условия выплаты заработной платы. 
21 Удержания из заработной платы работников. 
22 Понятие дисциплины труда, виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения 
работника к дисциплинарной ответственности. 
23 Основания привлечения работодателя к материальной ответственности. 
24 Основания привлечения работника к материальной ответственности. Виды 
материальной ответственности работника. 
25 Понятие трудовых споров, их виды. Порядок рассмотрения индивидуального 
трудового спора в КТС. 
26 Административная ответственность. Виды административных наказаний. 
 
Критерии оценивания: 
90-100 баллов - при правильном и полном ответе на два вопроса. 
80-89 баллов - при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не 
полном 
ответе на другой из вопросов. 
60-79 балла - при правильном, но не полном ответе на два вопроса и полном ответе на 
один из 
вопросов. 
0-59 баллов - при правильном, но не полном ответе только на один из вопросов; при 
отсутствии или 
неправильных ответах на вопросы. 
Количество баллов          0-59 60-79 80-89 90-100 
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Шкала оценивания            2        3        4         5 
 
Примерные темы рефератов: 

Уголовный кодекс РФ: структура, задачи и принципы. 
Понятие преступление и виды преступлений. 
Понятие и цели наказания за совершенное преступление; виды наказаний. 
Брак. Вступление в брак, признание брака недействительным 
Порядок расторжения брака, его последствия 
Имущественный режим супругов. Брачный договор. 
Алиментные отношения. 

 
Критерии оценки реферата 
- Актуальность темы 
- Соответствие содержания теме 
- Глубина проработки материала 
- Правильность и полнота использования источников 
- Соответствие оформления реферата стандартом. 
90-100 баллов 
1) присутствие всех вышеперечисленных требований; 
2) знание изложенного в реферате материала, умение грамотно и аргументировано 
изложить суть 
проблемы; 
3) присутствие личной заинтересованности в раскрываемой 
теме, собственную точку зрения, аргументы и комментарии, выводы; 
4) умение свободно беседовать по любому пункту плана, отвечать на вопросы, 
анализировать 
фактический материал и статистические данные проекта; 
5) наличие качественно выполненного презентационного 
материала, не дублирующего основной текст, а являющегося его 
иллюстративным фоном. 
80-89 баллов 
1) мелкие замечания по оформлению реферата; 
2) незначительные трудности по одному из перечисленных 
выше требований. 
60-79 баллов 
1) тема реферата раскрыта недостаточно полно; 
2) неполный список литературы и источников; 
3) затруднения в изложении, аргументировании. 
0-59 баллов 
1) тема реферата не раскрыта; 
2) неполный список литературы и источников; 
3) содержание зачитывается с листа, аргументация неубедительна. 
Количество баллов        0-59 60-79 80-89 90-100 
Шкала оценивания            2      3        4         5 
 
Примерные варианты теста: 
1. Закончите предложение: «Трудовое право — это отрасль права, которая не 
регулирует отношения между работодателем и работником, возникающие в процессе  
а) непосредственной трудовой деятельности; 
б) изготовления продукции; 
в)  осуществления работником определенной трудовой функции (длящейся) и подчинения 
трудовому распорядку — власти работодателя; 
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г) выполнения индивидуального конкретного задания. 
2. Какие институты не включает в себя современная система трудового права: 
а) занятость и трудоустройство; 
б) нормы, регулирующие прием на работу, переводы и увольнения; 
в) нормы, регулирующие формирование бюджетов территорий; 
г) рабочее время и время отдыха. 
3. К нормативно-правовым актам — источникам трудового — права не относят: 
а) Указы Президента Российской Федерации; 
б) постановления, инструкции и разъяснения Министерства труда и социального развития 
РФ; 
в) акты руководителей общественных организаций; 
г)  генеральные, региональные, межотраслевые, отраслевые тарифные, профессиональные 
тарифные, территориальные и иные соглашения. 
4. Трудовая правосубъектность наступает: 
а) с 12 лет; 
б) с 15 лет; 
в) с 16 лет; 
г) с 18 лет. 
5. Выберите ошибочное утверждение: «При приеме на работу работник обязан 
представить ...»: 
а) трудовую книжку; 
б) документ, удостоверяющий личность; 
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
г) характеристику. 
6.  При расторжении трудового договора (контракта) работник предупреждает 
администрацию письменно за: 
а)  1 месяц; 
б) 2 недели; 
в) 2 месяца; 
г) 10 дней. 
7.  Дисциплинарные взыскания, которые не применяются администрацией к 
нарушителям трудовой дисциплины: 
а) выговор; 
б) перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев; 
в) строгий выговор; 
г) увольнение. 
 
Критерии оценивания: 
90-100 баллов - при правильном ответе на 90-100%. 
80-89 баллов - при правильном ответе на 80-89 %. 
60-79 балла - при правильном ответе на 60-79 %. 
0-59 баллов - при правильном ответе на менее 59 %. 
Количество баллов    0-59 60-79 80-89 90-100 
Шкала оценивания       2       3      4        5 
 
5.2.2 Оценочные средства при промежуточной аттестации 
Формой промежуточной аттестации является зачет, в процессе которого определяется 
сформированность обозначенных в рабочей программе компетенций. Студенту задается 
два вопроса, ответ принимается в устной форме. 
Вопросы для промежуточной аттестации: 

Понятие и сущность права. 
Правопорядок и законность. 
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Система права: правовые отрасли, институты; разграничение публичного и 
частного права. 

Источники права: понятие и виды. 
Правовая культура и правосознание. 
Правовые отношения: понятие правоотношения и его элементы, субъективные 

права и обязанности, виды правоотношений. 
Субъекты права: виды, правоспособность и дееспособность. 
Юридическая ответственность: понятие, сущность, виды, основания 

ответственности. 
Понятие, система, источники конституционного (государственного) права. 
Основы конституционного строя. 
Права и свободы человека и гражданина. 
Федеративное устройство РФ. 
Правовой статус Президента РФ. 
Правовой статус Федерального собрания РФ. 
Правовой статус судебной власти. 
Понятие, система и источники административного права. 
Правовые основы государственной службы. 
Кодекс РФ об административных правонарушениях: правонарушение. Виды 

административной ответственности. 
Понятие, источники, основные начала трудового права. 
Социальное партнерство в сфере труда. 
Трудовой договор: понятие, стороны, содержание. 
Заключение трудового договора. 
Прекращение трудового договора. 
Дисциплина и охрана труда. 
Материальная ответственность сторон трудового договора. 
Разрешение трудовых споров. 
 

 
Критерии оценивания: 
- 90-100 баллов - при правильном и полном ответе на два вопроса; 
- 80-89 баллов -при правильном и полном ответе на один из вопросов и правильном, но не 
полном 
ответе на другой из вопросов; 
- 60-79 баллов - при правильном и неполном ответе на два вопроса или правильном и 
полном 
ответе только на один из вопросов; 
- 0 -59 баллов - при отсутствии правильных ответов на вопросы, при правильном и 
неполном ответ только на один из вопросов; 
Количество баллов      0-59 60-79 80-89 90-100 
Шкала оценивания        2        3        4        5 
 
5.2.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 
компетенций 
Порядок организации проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
представлен в 
Положении о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, 
осваивающих  образовательные программы среднего профессионального образования в 
КузГТУ 


	рп гот.pdf
	Итог2.pdf
	Министерство образования и науки РФ.pdf
	1. Большой юридический словарь.  Додонов В. Н., Ермаков В. Д., Крылова М. А. и др. М.: 2001. — 790 с.
	2. Образцы исков, жалоб и заявлений. 7-е изд., перераб. и доп. - М.: 2013. — 272 с.
	3. Образцы судебных документов с комментариями.  Данилов Е.П. 4-е изд., перераб. и доп. - М.: 2008. — 455 с.
	4. Правовые системы стран мира. Энциклопедический справочник. Под ред. Сухарева А.Я. 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Норма, 2003. — 976 с.

	10.02.05 Организационно-правовое обеспечение информационной безопасности.pdf
	2л рп 23.pdf
	иб оргпра 23.pdf
	10.02.05 Организационно-правовое обеспечение информационной безопасности.pdf
	12.pdf



	Министерство образования и науки РФ.pdf
	1. Большой юридический словарь.  Додонов В. Н., Ермаков В. Д., Крылова М. А. и др. М.: 2001. — 790 с.
	2. Образцы исков, жалоб и заявлений. 7-е изд., перераб. и доп. - М.: 2013. — 272 с.
	3. Образцы судебных документов с комментариями.  Данилов Е.П. 4-е изд., перераб. и доп. - М.: 2008. — 455 с.
	4. Правовые системы стран мира. Энциклопедический справочник. Под ред. Сухарева А.Я. 3-е изд., перераб. и доп. - М.: Норма, 2003. — 976 с.

	10.02.05 Организационно-правовое обеспечение информационной безопасности.pdf
	2л рп 23.pdf
	иб оргпра 23.pdf
	10.02.05 Организационно-правовое обеспечение информационной безопасности.pdf
	12.pdf



		2023-09-13T00:14:57+0700
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "КУЗБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Т.Ф. ГОРБАЧЕВА"




