




7.1. Паспорт оценочных средств
Планируемые результаты обучения по практике.
Практика направлена на формирование следующих компетенций выпускника:

Формы текущего
контроля

Компетенции,
формируемые
в  результате
прохождения
практики

Индикаторы  достижения
компетенции

Результаты  обучения  по
практике

Уровень

собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( з а щ и т а
разделов  отчета
по практике))

ПК-1 Выбирает  необходимые
программные  среды.

Знать:
-  основные  типы  программного
обеспечения,  используемые для
автоматизации  процессов
деятельности  предприятия,
и с т о ч н и к и  п о л у ч е н и я
дистрибутивов и особенности их
установки.
Уметь:
-  устанавливать  программное
обеспечение,  используемое  для
учёта деятельности предприятия
Владеть:
-  навыками установки основных
т и п о в  п р о г р а м м н о г о
обеспечения

Высокий
и л и
средний

собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( з а щ и т а
разделов  отчета
по практике))

ПК-2 Оценка  критичности
возникновения инцидентов
при  работе  прикладного
п р о г р а м м н о г о
обеспечения

Знать:
-  основные  типы  инцидентов,
возникающих  при  работе
прикладного  ПО,  признаки  их
проявления,  их  влияние  на
работу  ПО  в  целом.
Уметь:
-  идентифицировать  инциденты,
возникающие  при  работе
прикладного  ПО,  оценить  их
критичность.
Владеть:
-  навыками  идентификации
инцидентов,  возникающие  при
работе прикладного ПО, оценки
их критичности

Высокий
и л и
средний

собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( з а щ и т а
разделов  отчета
по практике))

ПК-3 О п т и м и з а ц и я
ф у н к ц и о н и р о в а н и я
п р и к л а д н о г о
п р о г р а м м н о г о
обеспечения

Знать:
-  показатели функционирования
прикладного ПО, основные пути
и возможности их оптимизации.
Уметь:
-  в ы я в л я т ь  в о з м о ж н о с т ь
в о з д е й с т в и я  н а
функционирование  прикладного
П О  д л я  д о с т и ж е н и я
оптимальных  показателей  его
функционирования.
Владеть:
-  навыками  воздействия  на
функционирование  прикладного
П О  д л я  д о с т и ж е н и я
оптимальных  показателей  его
функционирования.

Высокий
и л и
средний



собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( з а щ и т а
разделов  отчета
по практике))

ПК-5 Реализация  регламентов
о б е с п е ч е н и я
и н ф о р м а ц и о н н о й
безопасности прикладного
п р о г р а м м н о г о
обеспечения

Знать:
-  содержание  регламентов
обеспечения  информационной
безопасности  (ИБ)  прикладного
программного обеспечения (ПО).
Уметь:
-  определить  определить
ответственных  за  отдельные
процессы ,  выделенные  в
регламент.  Необходимые
действия  по  реализации
регламентов  ИБ  прикладного
ПО.
Владеть:
-  Н а в ы к а м и   р е а л и з а ц и и
регламентов  обеспечения  ИБ
прикладного  ПО

Высокий
и л и
средний

собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( з а щ и т а
разделов  отчета
по практике))

ПК-7 Разработка  требований  к
аппаратному обеспечению
и  п о д д е р ж и в а ю щ е й
инфраструктуре  для
э ф ф е к т и в н о г о
ф у н к ц и о н и р о в а н и я
п р и к л а д н о г о
п р о г р а м м н о г о
обеспечения

Знать:
-   особенности  аппаратного  
обеспечения,  характеристики,
обеспечивающие  возможность
установки на него системного и
прикладного  программного  
обеспечения;  оборудование,
п о д д е р ж и в а ю щ е г о
инфраструктуру,  необходимую
для развёртывания прикладного
ПО.
Уметь:
-  В ы б р а т ь  н е о б х о д и м о е
аппаратное  обеспечение  и
оборудование  поддержки
и н ф р а с т р у к т у р ы  И Т  д л я
развёртывания  необходимого
прикладного  ПО.
Владеть:
- навыками выбора необходимого
аппаратного  обеспечения  и
оборудования  поддержки
и н ф р а с т р у к т у р ы  И Т  д л я
развёртывания  необходимого
прикладного  ПО

Высокий
и л и
средний

собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( з а щ и т а
разделов  отчета
по практике))

ПК-8 Установка  персональных
к о м п ь ю т е р о в ,
у ч р е ж д е н ч е с к о й
а в т о м а т и ч е с к о й
телефонной станции УАТС,
п о д к л ю ч е н и е
п е р и ф е р и й н ы х  и
абонентских устройств

Знать:
-  содержание  процедуры
установки  персональных
компьютеров,  автоматический
т е л е ф о н н ы х  с т а н ц и й ,
подключения  периферийных  и
абонентских  устройств
Уметь:
-  в ы п о л н я т ь  у с т а н о в к у
персональных  компьютеров,
автоматический  телефонных
с т а н ц и й ,  п о д к л ю ч е н и я
периферийных  и  абонентских
устройств
Владеть:
-  н а в ы к а м и  у с т а н о в к и
персональных  компьютеров,
автоматический  телефонных
с т а н ц и й ,  п о д к л ю ч е н и я
периферийных  и  абонентских
устройств
 

Высокий
и л и
средний



собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( з а щ и т а
разделов  отчета
по практике))

ПК-9 Управление  доступом  к
программно-аппаратным
с р е д с т в а м
информационных  служб
инфокоммуникационной
системы

Знать:
- принципы организации доступа
к  программно-аппаратным
средствам  информационных
служб  ИС.
Уметь:
-  организовывать  доступ  к
п р о г р а м м н о - а п п а р а т н ы м
средствам  информационных
служб  ИС.
Владеть:
- навыками организации доступа
к  программно-аппаратным
средствам  информационных
служб  ИС.
 

Высокий
и л и
средний

собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( з а щ и т а
разделов  отчета
по практике))

ПК-10 Мониторинг  событий,
возникающих  в  процессе
р а б о т ы
инфокоммуникационной
системы

Знать:
-  принципы  организации
событий ,  возникающих  в
п р о ц е с с е  р а б о т ы
и н ф о к о м м у н и к а ц и о н н о й
системы
Уметь:
-  организовывать  мониторинг
событий ,  возникающих  в
п р о ц е с с е  р а б о т ы
и н ф о к о м м у н и к а ц и о н н о й
системы
Владеть:
-  навыками  организации
м о н и т о р и н г  с о б ы т и й ,
возникающих в процессе работы
и н ф о к о м м у н и к а ц и о н н о й
системы
 

Высокий
и л и
средний

собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( з а щ и т а
разделов  отчета
по практике))

ПК-11 В о с с т а н о в л е н и е
р а б о т о с п о с о б н о с т и
программно-аппаратных
с р е д с т в
инфокоммуникационной
с и с т е м ы  и л и  е е
составляющих после сбоев

Знать:
-  о с н о в н ы е  т и п ы  с б о е в
п р о г р а м м н о - а п п а р а т н ы х
с р е д с т в а м и
и н ф о к о м м у н и к а ц и о н н о й
системы  или  её  составляющих,
признаки  их  проявления,
процедуры  выполняемые  для
в о с с т а н о в л е н и я
работоспособности  программно-
аппаратных средств
Уметь:
- выявить тип сбоя и выполнить
процедуру,  позволяющую
вернуть программно-аппаратным
средствам работоспособность
Владеть:
-  навыками  восстановления
работоспособности  программно-
а п п а р а т н ы х  с р е д с т в
и н ф о к о м м у н и к а ц и о н н о й
системы  или  ее  составляющих
после сбоев
 

Высокий
и л и
средний



собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
практики

ПК-12 П р о т о к о л и р о в а н и е
событий,  возникающих  в
п р о ц е с с е  р а б о т ы
инфокоммуникационной
системы

Знать:
-  типы событий, возникающих в
процессе  работы  ИС,  признаки
и х  п р о я в л е н и я ,  с п о с о б ы
протоколирования.
Уметь:
-  выявлять  и  регистрировать
события ,  возникающие  в
процессе  работы  ИС
Владеть:
-  н а в ы к а м и  в ы я в л е н и я  и
регистрировать  события,
возникающие в процессе работы
ИС
 

Высокий
и л и
средний

собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( з а щ и т а
разделов  отчета
по практике))

ПК-13 Ввод  в  эксплуатацию
аппаратных,  программно-
а п п а р а т н ы х  и
программных  средств
инфокоммуникационной
и н ф р а с т р у к т у р ы
с о в м е с т н о  с
п р е д с т а в и т е л я м и
поставщиков оборудования

Знать:
-  принципы  организации  ввода
программно-аппаратных  и
п р о г р а м м н ы х  с р е д с т в  и
совместно  с  поставщиками,
о с н о в н ы е  д о к у м е н т ы ,
регламентирующие  совместный
ввод  программно-аппаратных  и
программных  средств,  права  и
о б я з а н н о с т и  с т о р о н
участвующий  в  совместном
вводе.
Уметь:
-  о р г а н и з о в а т ь   в в о д а
программно-аппаратных  и
п р о г р а м м н ы х  с р е д с т в  и
совместно  с  поставщиками,
выбрать и оформить документы,
регламентирующие  совместный
ввод  программно-аппаратных  и
п р о г р а м м н ы х  с р е д с т в ,
обеспечивающие  соблюдение
прав  и  обязанности  сторон
участвующий  в  совместном
вводе.
Владеть:
-  навыками организации  ввода
программно-аппаратных  и
п р о г р а м м н ы х  с р е д с т в  и
совместно  с  поставщиками,
выбрать и оформить документы,
регламентирующие  совместный
ввод  программно-аппаратных  и
п р о г р а м м н ы х  с р е д с т в ,
обеспечивающие  соблюдение
прав  и  обязанности  сторон
участвующий  в  совместном
вводе.
 

Высокий
и л и
средний



собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( з а щ и т а
разделов  отчета
по практике))

ПК-14 О б с л у ж и в а н и е
п е р и ф е р и й н о г о
оборудования

Знать:
-  процедуры  обслуживания
различного  периферийного
оборудования,  регламент  их
проведения.
Уметь:
-  обслуживать   различное
периферийное  оборудование,  
разрабатывать  регламент
п р о в е д е н и я  п р о ц е д у р
обслуживания
Владеть:
-  навыками  обслуживания
различного  периферийного
оборудования
 

Высокий
и л и
средний

собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( з а щ и т а
разделов  отчета
по практике))

ПК-15 О р г а н и з а ц и я
и н в е н т а р и з а ц и и
технических средств

Знать:
-  основные  типы  технических
средств ,  используемых  в
информационных  системах
предприятий,  принципы  их
учёта,  используемые документы
и  и х  о т о б р а ж е н и е  в
информационных  системах
Уметь:
- организовать учёт технических
средств ,  используемых  в
информационных  системах
предприятия
Владеть:
-  навыками  учёта  технических
средств ,  используемых  в
информационных  системах
предприятий.
 

Высокий
и л и
средний

собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
практики

УК-3 Способен  осуществлять
с о ц и а л ь н о е
в з а и м о д е й с т в и е  и
реализовывать свою роль в
команде

Знать:
-  т и п о л о г и ю  и  ф а к т о р ы
формирования  команд,  способы
социального взаимодействия
Уметь:
-  д е й с т в о в а т ь  в  д у х е
сотрудничества;  принимать
р е ш е н и я  с  с о б л ю д е н и е м
этических  принципов  их
реализации; проявлять уважение
к  мнению  и  культуре  других;
определять  цели  и  работать  в
направлении  личностного,
о б р а з о в а т е л ь н о г о  и
профессионального  роста
Владеть:
- навыками распределения ролей
в  у с л о в и я х  к о м а н д н о г о
взаимодействия;  методами
о ц е н к и  с в о и х  д е й с т в и й ,
планирования  и  управления
временем
 

Высокий
и л и
средний



собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
практики

УК-4 Способен  осуществлять
деловую  коммуникацию  в
устной  и  письменной
ф о р м а х  н а
государственном  языке
Российской  Федерации  и
иностранных языках

Знать:
-  принципы построения устного
и письменного высказывания на
государственном и иностранном
языках;  требования  к  деловой
у с т н о й  и  п и с ь м е н н о й
коммуникации
Уметь:
-  применять на практике устную
и  п и с ь м е н н у ю  д е л о в у ю
коммуникацию
Владеть:
-  методикой  составления
суждения  в  межличностном
д е л о в о м  о б щ е н и и  н а
государственном и иностранном
я з ы к а х ,  с  п р и м е н е н и е м
адекватных  языковых  форм  и
средств
 

Высокий
и л и
средний

собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
практики

УК-5 Способен  воспринимать
м е ж к у л ь т у р н о е
разнообразие  общества  в
социально-историческом,
этическом и философском
контекстах

Знать:
-  о с н о в н ы е  к а т е г о р и и
ф и л о с о ф и и ,  з а к о н ы
исторического развития, основы
межкультурной коммуникации
Уметь:
-  вести  коммуникацию  в  мире
культурного  многообразия  и
д е м о н с т р и р о в а т ь
взаимопонимание  между
о б у ч а ю щ и м и с я  –
представителями  различных
к у л ь т у р  с  с о б л ю д е н и е м
этических  и  межкультурных
норм
Владеть:
-  практическими  навыками
а н а л и з а  ф и л о с о ф с к и х  и
исторических  фактов,  оценки
явлений  культуры;  способами
анализа  и  пересмотра  своих
взглядов в случае разногласий и
конфликтов  в  межкультурной
коммуникации
 

Высокий
и л и
средний

собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
практики

УК-6 Способен управлять своим
временем,  выстраивать  и
реализовывать траекторию
саморазвития  на  основе
принципов  образования  в
течение всей жизни

Знать:
- методы планирования времени,
способы саморазвития на основе
принципов  образования  в
течение  всей  жизни
Уметь:
-  управлять  своим  временем,
выстраивать  и  реализовывать
траекторию  саморазвития
Владеть:
-  методикой  управления  своим
в р е м е н е м ,  с п о с о б а м и
реализация  самообразования
основе принципов образования в
течение всей жизни
 

Высокий
и л и
средний



собеседование
по  материалам,
с о б р а н н ы м  в
р е з у л ь т а т е
п р о х о ж д е н и я
каждого  этапа
п р а к т и к и
( д о к л а д  п о
р е з у л ь т а т а м
з а в е р ш е н и я
каждого  этапа
практики

УК-7 Способен  поддерживать
д о л ж н ы й  у р о в е н ь
ф и з и ч е с к о й
подготовленности  для
обеспечения  полноценной
с о ц и а л ь н о й  и
п р о ф е с с и о н а л ь н о й
деятельности

Знать:
-  виды физических упражнений;
научно-практические  основы
ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р ы  и
здорового образа и стиля жизни
Уметь:
-  применять  на  практике
разнообразные  средства
физической культуры,  спорта  и
туризма  для  сохранения  и
у к р е п л е н и я  з д о р о в ь я ,
психофизической  подготовки  и
самоподготовки  к  будущей
жизни  и  профессиональной
Владеть:
- навыками поддержки должный
у р о в е н ь  ф и з и ч е с к о й
п о д г о т о в л е н н о с т и  д л я
обеспечения  полноценной
социальной и профессиональной
деятельности  ;  использовать
творческие  средства  и  методы
физического  воспитания  для
профессионально-личностного
р а з в и т и я ,  ф и з и ч е с к о г о
с а м о с о в е р ш е н с т в о в а н и я ,
формирования здорового образа
и стиля жизни
 

Высокий
и л и
средний

Высокий уровень результатов обучения – знания, умения и навыки соотносятся с индикаторами
достижения компетенции, рекомендованные оценки: отлично; хорошо; зачтено.
Средний уровень результатов обучения – знания, умения и навыки соотносятся с индикаторами
достижения компетенции, рекомендованные оценки: хорошо; удовлетворительно; зачтено.
Низкий уровень результатов обучения – знания, умения и навыки не соотносятся с индикаторами
достижения компетенции, оценивается неудовлетворительно
 

 
7.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся

по практике
 
Практика оценивается руководителем на основе отчета, составляемого бакалавром. Отчёт о

преддипломной практике представляет собой полную характеристику работы бакалавра-практиканта
на месте прохождения практики.

Примерный перечень вопросов при защите отчета:
 

Назначение программы (для чего предназначена данная ИС, какие проблемы решает, что1.
позволяет получать. контекст применения технологии).
Особенности эксплуатации.2.
Работа по установке, версии3.
Рассматриваются технологии, которые решают аналогичную проблему.4.
Особенности этих технологий.5.
Среди перечисляемых технологий  необходимо сказать кратко и о выбранной, о её особенностях,6.
преимуществах по сравнению с другими технологиями.
Изучение необходимых ресурсов и особенностей  установки.7.
Применение изучаемой информационной системы.8.
Работа по поддержке.9.
Архивация СУБД.10.
Обновление.11.

 
При оценке результатов выполнения и защиты преддипломной практики используется 100-

балльная шкала в соответствии с принятой в КузГТУ шкалой оценки текущей
успеваемости. При этом на оценку правильности и полноты отчета приходится 50 баллов. При



защите отчета студенту задается два вопроса. Полностью верный ответ на каждый вопрос оценивается
в 25 баллов, шаг изменения оценки – 5 баллов. В случае наличия неточностей в ответах преподаватель
соответствующим образом снижает количество баллов за ответ. При отсутствии ответа на вопрос за
них выставляется 0 баллов.

 
Шкала оценивания преддипломной практики:
 

Количество баллов             0…45 50…60 65…75 80…100
 

Шкала оценивания Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
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